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BEGRUNDUNG

Am 26. Marz 2010 billigte der Europaische Rat demrsé¢hlag der Europaischen
Kommission, eine auf eine verstarkte Koordinieraeg Wirtschaftspolitiken gestiitzte neue
Strategie fir Wachstum und Beschaftigung, Euro®20anzustoRen, die sich auf die
Kernbereiche konzentriert, in denen gehandelt werdess, um Europas Potenzial fur ein
nachhaltiges Wachstum und Wettbewerbsfahigkeitaigern. Zu diesem Zweck verstandigte
sich der Europaische Rat auf gemeinsame Kernzaledenen sich das Handeln der
Mitgliedstaaten und der Union ausrichten soll. Diggliedstaaten setzen diese Ziele in
nationale Ziele um. Auf EU-Ebene wird sich die Komsion im Rahmen der Umsetzung
dieser Strategie insbesondere auf die sieben ltgitimen stitzen, die in der Mitteilung zu
Europa 2020 angekiindigt worden sind.

GemalR dem Vertrag Uber die Arbeitsweise der Euscphé&n Union betrachten die
Mitgliedstaaten ihre Wirtschaftspolitik und die Bi&ftigungsforderung als eine
Angelegenheit von gemeinsamem Interesse und kaerdimsie im Rat. In zwei Artikeln ist
festgelegt, dass der Rat Grundzige der Wirtschaitidp (Artikel 121) und
beschaftigungspolitische Leitlinien (Artikel 148)erabschiedet, und in letzterem wird
prazisiert, dass diese Leitlinien mit den Grundnigen Einklang stehen miussen.
Entsprechend dieser Rechtsgrundlage werden didiniait fir beschaftigungspolitische
MalRnahmen und die Grundziige der Wirtschaftspaditk zwei verschiedene — jedoch eng
miteinander verbundene — Rechtsinstrumente datljeste

» als Empfehlung des Rates uber die Grundzige dessthaftspolitik der Mitgliedstaaten
und der Union — Teil | der integrierten Leitlinien Europa 2020,

» als Beschluss des Rates Uber Leitlinien fur besigodifgspolitische MalRnahmen der
Mitgliedstaaten - Teil Il der integrierten Leitlan zu Europa 2020.

Diese durch die vorgenannten Rechtsinstrumente setajen Leitlinien bilden zusammen die
integrierten Leitlinien fur die Umsetzung der Stgie Europa 2020.

In den integrierten Leitlinien zu Europa 2020 wird der Rahmen fur die Strategie
Europa 2020 sowie fur Reformen auf der Ebene der Mijliedstaaten abgestecktim
Interesse von Koharenz und Klarheit sind die Lagl zahlenmalig begrenzt und
berticksichtigen die Schlussfolgerungen des Europérs Rates. Die Leitlinien verfolgen
einen integrierten Ansatz, um sicherzustellen, ddis auf nationaler und EU-Ebene
getroffenen MalRnahmen in vollem Umfang zur Erreichaler Ziele der Strategie Europa
2020 beitragen. Ein abgestimmtes Vorgehen bei desdiizung dieser Leitlinien wird den
Mitgliedstaaten helfen, sich die positiven Spillo¥dfekte koordinierter Strukturreformen
insbesondere innerhalb der Eurozone zunutze zuenach

Auf dieser Grundlage werden die Mitgliedstaateriomatie Reformprogramme erstellen, in
denen sie detailliert darlegen, welche Malinahmenzsr Umsetzung der neuen Strategie
planen, und insbesondere erlautern, wie sie iniemaden Ziele erreichen wollen. Aufbauend
auf der Uberwachungstatigkeit der Kommission unah debeiten des Rates wird der
Europaische Rat einmal jahrlich eine Gesamtbewgrtdar auf EU- und Landerebene
erzielten Fortschritte bei der Umsetzung der Sgratevornehmen. Dabei werden

1 KOM(2010) 2020 vom 3.3.2010.
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makrodkonomische, strukturelle und wettbewerbliéimwicklungen sowie die allgemeine
Finanzstabilitat gleichzeitig analysiert.
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Die integrierten Leitlinien zu Europa 2020 lauten:

Leitlinie 1:  Gewabhrleistung der Qualitat und langfigen Tragfahigkeit der offentlichen
Finanzen

Leitlinie 2:  Beseitigung makrodkonomischer Unglejelwichte
Leitlinie 3:  Abbau von Ungleichgewichten in der Bmone

Leitlinie 4:  Optimierung der FuE- sowie der Innaeasférderung, Starkung des
Wissensdreiecks und Freisetzung des Potenzialdigiealen Wirtschaft

Leitlinie 5:  Verbesserung der Ressourceneffiziemd Abbau der Treibhausgasemissionen

Leitlinie 6:  Verbesserung der RahmenbedingungerJfiternehmen und Verbraucher und
Modernisierung der industriellen Basis

Leitlinie 7:  Erh6hung der Beschaftigungsquote undbb&u der strukturellen
Arbeitslosigkeit

Leitlinie 8:  Heranbildung von Arbeitskraften, der@ualifikationen den Anforderungen
des Arbeitsmarkts entsprechen, Forderung der Asfaizqualitdt und des lebenslangen
Lernens

Leitlinie 9:  Steigerung der Leistungsfahigkeit deallgemeinen und beruflichen
Bildungssysteme auf allen Ebenen und Verbesseres@dgangs zur Hochschulbildung

Leitlinie 10: Bekampfung von gesellschaftlicher Atesnzung und Armut



2010/xxxx (NLE)
Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES RATES
Uber Leitlinien flr beschaftigungspolitische Malinaimen der Mitgliedstaaten

Teil 1l der integrierten Leitlinien zu Europa 2020

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestutzt auf den Vertrag lUber die Arbeitsweise E@ropaischen Union, insbesondere auf
Artikel 148 Absatz 2,

auf Vorschlag der Europaischen Kommission,

nach Stellungnahme des Europaischen Parlafents

nach Stellungnahme des Europaischen WirtschaftsSazialausschusses
nach Stellungnahme des Ausschusses der Redionen

nach Stellungnahme des Beschéftigungsausschusses,

in Erwagung nachstehender Griinde:

(2) Nach Artikel 145 des Vertrags uber die Arbegge der Europaischen Union arbeiten
die Mitgliedstaaten und die Union auf die Entwiclkdu einer koordinierten
Beschéftigungsstrategie und insbesondere auf dieleRing der Qualifizierung,
Ausbildung und Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehrsewie der Fahigkeit der
Arbeitsmarkte hin, auf die Erfordernisse des whtdtdichen Wandels zu reagieren,
um die Ziele des Artikels 3 des Vertrags Uber dieoRaische Union zu erreichen. Die
Mitgliedstaaten betrachten die Forderung der Bdighag als Angelegenheit von
gemeinsamem Interesse und stimmen ihre diesbehégli€atigkeiten nach MalRgabe
des Artikels 148 AEU-Vertrag im Rat aufeinander ambei die einzelstaatlichen
Gepflogenheiten in Bezug auf die Verantwortung 8erialpartner bertcksichtigt
werden.

(2) Nach Artikel 3 Absatz 3 des Vertrags uber diedpaische Union (EUV) bekampft
die Union soziale Ausgrenzung und Diskriminierungemd fordert soziale
Gerechtigkeit und sozialen Schutz; auRerdem kamrndiativen zur Koordinierung
der Sozialpolitik der Mitgliedstaaten ergreifen.n@d#? Artikel 9 AEU-Vertrag tragt
die Union bei der Festlegung und Durchfiihrung ilRefitik und ihrer Mal3hahmen

ABl.C...vom...,S. ....
ABl.C...vom...,S. ....
ABl.C...vom...,S. ....
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den Erfordernissen im Zusammenhang mit der Gewétutey eines angemessenen
sozialen Schutzes und der Bekampfung der sozialsgmnzung Rechnung

Nach dem Vertrag Uber die Arbeitsweise der géischen Union verabschiedet der
Rat beschaftigungspolitische Leitlinien und Grurgkider Wirtschaftspolitik, an
denen die Mitgliedstaaten ihre Politik ausrichteles.

Die im Jahr 2000 ins Leben gerufene Lissaboat&gie entstand aus der Erkenntnis,
dass die EU angesichts des weltweiten Wettbewelds,technologischen Wandels
und der Bevolkerungsalterung ihre Produktivitat (Wettbewerbsfahigkeit steigern

und den sozialen Zusammenhang starken muss. Dsaldos-Strategie wurde 2005
nach einer Halbzeitprifung neu aufgelegt, wobei Ngagn sowie Schaffung von

mehr und besseren Arbeitsplatzen noch starkernriitelpunkt gertickt wurden.

Die Lissabon-Strategie fur Wachstum und Bedahnitig hat dazu beigetragen, einen
Konsens uber die grobe Ausrichtung der Wirtschafted Beschaftigungspolitik der
EU zu erzielen. Im Rahmen dieser Strategie hat Riar 2005 Grundzige der
Wirtschaftspolitik und beschéftigungspolitische tlirien verabschiedgtund diese
2008 (iberarbeitét Die 24 Leitlinien skizzierten die makro- und ntkkonomischen
Prioritdten sowie die Prioritaten im Bereich derbéitsmarktreform fir die EU
insgesamt und legten somit die Grundlagen fur dieonalen Reformprogramme. Die
Erfahrung lehrt jedoch, dass die Leitlinien keinenréichend klar definierten
Prioritdten setzten und nicht stark genug ineinagd&en. Dadurch hielten sich ihre
Auswirkungen auf die nationalen politischen Entsdtiegsprozesse in Grenzen.

Die Finanz- und Wirtschaftskrise, die 2008 begaresultierte in betrachtlichen
Arbeitsplatzverlusten und einem starken Rickgang Eeduktionspotenzials, und
fuhrte zu einer dramatischen Verschlechterung &fentlichen Finanzen. Gleichwohl
hat das Europaische Konjunkturprogrameten Mitgliedstaaten zum Teil durch
koordinierte fiskalpolitische Impulse im Umgang rdigr Krise geholfen, wobei der
Euro als Anker fur die makrookonomische Stabilitdhgierte. So hat die Krise
gezeigt, dass sich mit einer wirksamen und engesrdierung der Unionspolitiken
greifbare Ergebnisse erzielen lassen. Aul3erdem teagike deutlich, wie eng die
Volkswirtschaften und Arbeitsmarkte der Mitgliedstian miteinander verflochten

Die Kommission hat vorgeschlagen, eine neuat&re flr das nachste Jahrzehnt, die
Strategie Europa 2020zu konzipieren, damit die EU gestérkt aus digéese
hervorgehen und ihre Wirtschaft in ein intelligent@achhaltiges und integratives
Wachstum Uberfihren kann. Es wurden funf gemeinskeraziele festgelegt, die
unter den jeweiligen Leitlinien aufgefiihrt sind uad denen sich das Handeln der
Mitgliedstaaten und der Union ausrichten soll. Diktgliedstaaten sollten alles
daransetzen, die nationalen Ziele zu erreichenMacdhstumsengpasse zu beseitigen.

Im Rahmen umfassender Strategien fur die Beyuilyg der Wirtschaftskrise sollten
die Mitgliedstaaten ehrgeizige Reformen durchfihrem die makrodkonomische

3)

(4)

(5)

(6)

sind.

(7)

(8)

° KOM(2005) 141.

6 KOM(2007) 803.

; KOM(2009) 615 vom 19.11.2009.

KOM(2010) 2020 vom 3.3.2010.
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Stabilitat und die Tragfahigkeit der offentlichenin&hzen zu sichern, die
Wettbewerbsfahigkeit zu starken, die makrodkonohe@ac Ungleichgewichte zu
verringern und die Arbeitsmarktlage zu verbessebie Rucknahme der
Konjunkturmallnahmen sollte im Rahmen des Stalslitatnd Wachstumspakts
erfolgen und koordiniert werden.

Im Rahmen der Strategie Europa 2020 sollten Miggliedstaaten Reformen
durchfuhren, die auf ein intelligentes, d.h. wisserund innovationsgestutztes
Wachstum abzielen. Die Reformen sollten darauf enidgtet sein, die Qualitat des
Bildungssystems zu verbessern, allen Menschen fuganBildung zu bieten sowie
die Leistungsfahigkeit der Forschung und der Umtlenmen zu steigern, um
Innovation und Wissenstransfer innerhalb der EU fatdern. Sie sollten die
unternehmerische Tatigkeit férdern und dazu begnaghnovative Ideen in innovative
Produkte, Dienstleistungen und Prozesse umzusetdemch die Wachstum,
hochwertige Arbeitsplatze sowie territorialer, waohaftlicher und sozialer
Zusammenhalt entstehen kénnen und die dazu beitragie europaischen und
weltweiten gesellschaftlichen Herausforderungenkseimer anzugehen. In diesem
Zusammenhang ist eine optimale Nutzung der Infaonat und
Kommunikationstechnologien von zentraler Bedeutung.

AulRerdem sollten die Mitgliedstaaten mit ihiReformprogrammen ein nachhaltiges
Wachstum anstreben. Nachhaltiges Wachstum bedeuétr Ausschopfung der
Fuhrungsrolle Europas im Wettbewerb um die Entwicgl neuer Verfahren und
Technologien, einschlieflich umweltfreundlicher Miealogien, eine
ressourceneffiziente, nachhaltige und wettbewehigéd Wirtschaft mit einer
gerechten Kosten-/Nutzenverteilung aufzubauen. Biggliedstaaten sollten die
erforderlichen Reformen durchfiihren, um die Treusgasemissionen zu verringern
und Ressourcen effizient zu nutzen. Zudem solliendee Rahmenbedingungen fur
Unternehmen verbessern, die Schaffung umweltfrechmedl Arbeitsplatze férdern und
ihre industrielle Basis modernisieren.

Die Reformprogramme der Mitgliedstaaten solliariber hinaus ein integratives
Wachstum anstreben. Integratives Wachstum bedeuigesellschaftlichen

Zusammenhalt zu schaffen, in dessen Rahmen die dlensbeféhigt werden,

Veranderungen zu antizipieren und zu bewaéltigen uetgestalt aktiv am

gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben teilehmen. Daher sollten die
Reformen der Mitgliedstaaten darauf ausgerichtetin, seallen lebenslang

Zugangsmoglichkeiten und Chancen zu bieten und tscdnmut und soziale

Ausgrenzung dadurch zu verringern, dass Hindernigsedie Erwerbsbeteiligung

insbesondere von Frauen, alteren ArbeitnehmermgejuiMenschen, Behinderten und
legalen Migranten abgebaut werden. AulRerdem soBiensicherstellen, dass die
Vorteile des Wirtschaftswachstums allen Birgern alheh Regionen zugute kommen.
Den Kern der Reformprogramme der Mitgliedstaatdhesdaher die Gewahrleistung
eines reibungslos funktionierenden Arbeitsmarktslelm; dazu soll in erfolgreiche
Ubergange, eine angemessene Qualifikationsentwigklind die Verbesserung der
Arbeitsplatzqualitat  investiert, die  Arbeitsmarlgegentierung, strukturelle

Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstétigkeit abgebasbwie ein angemessener,
nachhaltiger Sozialschutz und eine aktive Eingliedg sichergestellt werden.

Die Strukturreformen der EU und der Mitglieaten kdonnen dann wirklich zu
Wachstum und Beschaftigung beitragen, wenn sig\titbewerbsfahigkeit der EU in
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der Weltwirtschaft starken, den Exporteuren in Ber neue Moglichkeiten erdffnen
und wichtige Einfuhrerzeugnisse zu wettbewerbsghnigonditionen zuganglich
machen. Deswegen sollten sie die moglichen Folgendie Wettbewerbsfahigkeit
nach auf3en berlcksichtigen, um das Wachstum inpButmd die Teilhabe an
weltweit offenen und fairen Méarkten zu férdern.

Die Strategie Europa 2020 muss durch ein rieggs MalRnahmenbindel unterlegt
werden, das die Mitgliedstaaten in vollem Umfang igrentischem Tempo umsetzen
sollten, damit die positiven Spillover-Effekte kdarierter Strukturreformen greifen.

Auch wenn sich diese Leitlinien an die Mitgistaaten richten, sollte die Strategie
Europa 2020 in Partnerschaft mit allen nationalesgionalen und kommunalen
Behodrden und in enger Zusammenarbeit mit den Parlean, den Sozialpartnern
sowie den Vertretern der Zivilgesellschaft umgesetrden, die in die Erarbeitung
der nationalen Reformprogramme, ihre Umsetzung ud@ umfassende

Kommunikation tber die Strategie einbezogen wesiditen.

Die Strategie Europa 2020 stitzt sich aufkédmeres Bundel von Leitlinien, das das
bisherige Bindel von 24 Leitlinien ersetzt und Ibésttgungspolitische Fragen und
allgemeine wirtschaftspolitische Fragen auf kohtiréWeise behandelt. Die diesem
Beschluss beigeflgten Leitlinien fir beschaftigypudisische Mallnahmen der
Mitgliedstaaten sind eng mit den Grundzigen der t3taftspolitik der

Mitgliedstaaten und der Union verbunden, die demptemiung des Rates [...] vom
[...] beigefugt sind. Sie bilden zusammen die intexgen Leitlinien zu Europa 2020.

Diese neuen integrierten Leitlinien basierenf @en Schlussfolgerungen des
Européaischen Rates. Sie geben den Mitgliedstaatenpeazise Richtschnur fur die
Festlegung ihrer nationalen Reformprogramme undiifiihrung von Reformen vor,

welche die enge Verflechtung der Mitgliedstaaterdesspiegeln und mit dem
Stabilitats- und Wachstumspakt im Einklang steherese Leitlinien werden die

Grundlage fur alle landerspezifischen Empfehlungéiiden, die der Rat

gegebenenfalls an die Mitgliedstaaten richtet. @sigen werden sie die Grundlage
fur die Abfassung des Gemeinsamen Beschaftigunigbiterbilden, den der Rat
jahrlich an die Kommission und den EuropaischeniRatmittelt.

Auch wenn diese Leitlinien jedes Jahr erstgrden muissen, sollten sie bis 2014
weitgehend unverdndert bleiben, damit das Hauptangek auf die Umsetzung
gerichtet werden kann —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Die im Anhang beigeflugten Leitlinien fir beschaftigspolitische Mal3nahmen der
Mitgliedstaaten werden hiermit angenommen. Diesélihien sind Teil der integrierten
Leitlinien zu Europa 2020.
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Artikel 2
Die Leitlinien im Anhang werden von den Mitgliedstan in ihren beschaftigungspolitischen
Maflinahmen bericksichtigt, tber die in nationalefofRgrogrammen Bericht erstattet wird.
Die Mitgliedstaaten sollten Reformprogramme koreign, die im Einklang stehen mit den in
den integrierten Leitlinien zu Europa 2020 dargededielen.

Artikel 3

Dieser Beschluss ist an die Mitgliedstaaten gesicht

Geschehen zu Brissel am ...

Im Namen des Rates
Der Prasident
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Anhang:
Leitlinien fur beschaftigungspolitische MalRnhahmen é@r Mitgliedstaaten

Leitlinie 7: Erh6éhung der Beschéftigungsquote und bbdau der strukturellen
Arbeitslosigkeit

Die Mitgliedstaaten sollten die Flexicurity-Grunts# die vom Rat bestatigt wurden, in ihre
Arbeitsmarktpolitik integrieren und anwenden; ireskm Zusammenhang sollten sie die
Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds in vollemmfehg dazu nutzen, die
Beschaftigungsquote zu erhéhen sowie der Segmengerdes Arbeitsmarktes, der
Nichterwerbstatigkeit und der Ungleichbehandlung n voMannern und Frauen
entgegenzuwirken, und die strukturelle Arbeitslksiy abbauen. Die MalRnahmen zur
Erhdhung der Flexibilitat und Sicherheit solltensgewogen sein und sich wechselseitig
verstarken. Daher sollten die Mitgliedstaaten eidembination aus flexiblen und
rechtssicheren Arbeitsvertrdgen, einer aktiven Ashearktpolitik, effektivem lebenslangen
Lernen, einer Politik zur Forderung der Arbeitsteéfobilitat und angemessenen Systemen
der sozialen Sicherung zur Absicherung beruflidbeergange einfiihren, erganzt durch eine
eindeutige Festlegung der Rechte der Arbeitsloslear, auch ihrer Verpflichtung zur aktiven
Arbeitssuche.

Die Mitgliedstaaten sollten den sozialen Dialogst@ken und gegen die Segmentierung des
Arbeitsmarktes mit MaRnahmen zur Uberwindung biefies und  prekéarer
Beschaftigungsverhéltnisse, der Unterbeschaftigurynicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
vorgehen. Die berufliche Mobilitat sollte belohnérden. Um die Qualitat der Arbeitsplatze
und die Beschéftigungsbedingungen zu verbesselite gegen Niedrigldhne vorgegangen
und sichergestellt werden, dass auch Personen gfitisteten Arbeitsvertragen und
Selbstandige angemessenen SozialversicherungsschutzyenielRen. Die
Arbeitsvermittlungsdienste sollten ausgebaut werde allen, auch jungen und von
Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen, zuganglicim;sgd sollten den Personen, die auf dem
Arbeitsmarkt am schwersten zu vermitteln sind, gdleauf ihre Bedurfnisse zugeschnittene
Dienstleistungen angeboten werden.

Zur Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und ErhéhdeigErwerbsbeteiligung insbesondere
der Geringqualifizierten sollten die Mitgliedstaatem Einklang mit Leitlinie 2 der
Grundzige der Wirtschaftspolitik die Steuer- undi&liteistungssysteme tberprifen und sich
einen Uberblick darliber verschaffen, inwieweit difentlichen Stellen in der Lage sind, die
erforderliche  Unterstitzung zu leisten. Die  Mitdstgaaten  sollten  die
Erwerbsbeteiligungsquote durch MaRnahmen zur Fonderdes aktiven Alterns, der
Gleichstellung der Geschlechter sowie gleicher dmtling und Arbeitsmarkteingliederung
von jungen Menschen, Behinderten, legalen Migrantand anderen besonders
schutzbedurftigen Personen erhohen. Die mit deraf8ohg von erschwinglichen
Betreuungsmoglichkeiten und arbeitsorganisatoristin@ovation einhergehende Politik zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sollte auf eiBen6hung der Beschaftigungsquoten,
insbesondere bei Jugendlichen, alteren Arbeitsmafind Frauen, ausgerichtet sein und
speziell darauf abzielen, im wissenschaftlichen texhnischen Bereich hochqualifizierte
Frauen im Beruf zu halten. Aul3erdem sollten dieghitistaaten die Hindernisse beseitigen,
die Berufsneulingen den Eintritt in den Arbeitsnaekschweren, in Bereichen, wie der
grinen Beschéaftigung und der Pflege, Existenzgrmigen und die Schaffung von
Arbeitsplatzen unterstitzen und soziale Innovatndiedern.
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Kernziel der EU, an dem die Mitgliedstaaten ihretior@alen Ziele ausrichten, ist die
Erhohung der Beschaftigungsquote der 20- bis 64igén Frauen und Méanner auf 75 % his
zum Jahr 2020, indem insbesondere junge Mensclhieme drbeitnehmer und Behindernte
intensiver am Erwerbsleben beteiligt und legale fdlijen besser integriert werden.

Leitlinie 8: Heranbildung von Arbeitskraften, dererQualifikationen den Anforderungen
des Arbeitsmarkts entsprechen, Forderung der Arbplatzqualitat und des lebenslangen
Lernens

Die Mitgliedstaaten sollten die Produktivitdt undedghaftigungsfahigkeit durch ein
angemessenes Bildungs- und Qualifikationsangebotlefdd, damit der aktuellen und
zukinftigen Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt entspeoc werden kann. Hochwertige
Erstausbildungsangebote und eine attraktive behdli Weiterbildung muissen durch
wirksame Anreize zum lebenslangen Lernen, Bildungshote, die eine zweite Chance zum
Schulabschluss bieten und gewahrleisten, dass jéaerachsene Moglichkeiten zur
Hoherqualifizierung erhélt, sowie durch eine gdeieMigrations- und Integrationspolitik

erganzt werden. Die Mitgliedstaaten sollten Systerne Anerkennung von erworbenen
Kompetenzen entwickeln, Hemmnisse fur die berudliamd geografische Mobilitat von

Arbeitnehmern beseitigen, den Erwerb bereichsubdegrder Kompetenzen sowie
Kreativitat fordern und ihre Anstrengungen vor @learauf konzentrieren, Personen mit
geringem Qualifikationsniveau zu unterstitzen urid Beschéaftigungsfahigkeit alterer
Arbeitnehmer zu erhOhen; gleichzeitig sollten sieeidfbildung, Qualifizierung und

Berufserfahrung hochqualifizierter Arbeitskrafteysehlie3lich Forscher, fordern.

Zusammen mit Sozialpartnern und Unternehmen sotlterMitgliedstaaten den Zugang zur
Ausbildung verbessern und die Ausbildung und Béeratung durch systematische
Breitstellung von Informationen Uber neue Arbeigphngebote und
Beschaftigungsmoglichkeiten, Foérderung der untemegischen Initiative und eine
verbesserte Antizipation kunftiger Qualifikationgaderungen ausbauen. Investitionen in die
Entwicklung der Humanressourcen, Hoherqualifizigrund die Beteiligung an Systemen des
lebenslangen Lernens sollten durch gemeinsame Ziglé:n Beitrdge von Regierungen,
Einzelnen und Arbeitgebern gefordert werden. Zutelbsilitzung junger Menschen, und
insbesondere derjenigen, die weder eine Arbeit hatmeh eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, sollten die Mitgliedstaatgemeinsam mit den Sozialpartnern
Programme auflegen, um jungen Menschen nach ihr@ml&oschluss bei der Suche nach
einer ersten Anstellung oder Mdglichkeiten zur exfgginen und beruflichen Weiterbildung,
einschliel3lich einer Lehre, behilflich zu sein, umasch zu intervenieren, wenn junge
Menschen arbeitslos werden. Eine regelmaRige Ulnéwwwvay der Fortschritte, die im Bereich
qgualifizierender und antizipativer Mal3hahmen etzigerden, sollte zur Ermittlung der
Bereiche, in denen Verbesserungsbedarf besteht, zundverstarkten Ausrichtung des
Ausbildungssystems auf die Erfordernisse des Agbwtktes beitragen. Zur Unterstlitzung
dieser Ziele sollten die Mitgliedstaaten die veldagen EU-Mittel voll ausschopfen.

Leitlinie 9: Steigerung der Leistungsfahigkeit derallgemeinen und Dberuflichen
Bildungssysteme auf allen Ebenen und Verbesserueg dugangs zur Hochschulbildung

Um allen Zugang zu einer hochwertigen allgemeineah lberuflichen Bildung zu bieten und
bessere Bildungsergebnisse zu erzielen, sollteMd@iedstaaten effizient in das allgemeine
und Dberufliche Bildungswesen investieren, mit demiel,Z insbesondere das
Qualifikationsniveau der Erwerbsbevdlkerung der &truheben und sie so in die Lage zu
versetzen, auf die sich rasch wandelnden Erfordgenmnoderner Arbeitsmarkte zu reagieren.
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Die MalRnahmen sollten alle Bereiche (angefangerderifrihkindlichen Erziehung tber die
schulische Bildung bis hin zu den Hochschulen, dihe3lich der Berufs- und
Erwachsenenbildung) abdecken und das Lernen imnn@iben und aul3erschulischen Kontext
berticksichtigen. Die Reformen sollten darauf aleniglinsbesondere in Bezug auf
Beschaftigungsfahigkeit, Weiterbildung oder IKT-Kémisse den Erwerb der
Kernkompetenzen sicherzustellen, deren jeder bedarf in einer wissensgestitzten
Wirtschatft erfolgreich zu sein. Es sollten Mal3nahrgetroffen werden, um zu gewébhrleisten,
dass die Lernmobilitat junger Menschen und Lehnrar Regel wird. Die Mitgliedstaaten
sollten die Offenheit und Relevanz der allgemeinemd beruflichen Bildungssysteme
insbesondere durch Einfihrung nationaler Qualiftkesrahmen, die flexible Bildungswege
ermdglichen, und durch Entwicklung von Partnersemfzwischen Einrichtungen der
allgemeinen und beruflichen Bildung und der Arbeék verbessern. Der Lehrerberuf sollte
attraktiver gemacht werden. Der Hochschulsektdtesstarker fiir Lernende gedffnet werden,
die nicht dem traditionellen Profil entsprechend ulie Zahl der Absolventen mit Hochschul-
oder gleichwertigem Abschluss sollte erh6ht werd2smit sich die Zahl junger Menschen,
die weder eine Arbeit haben noch eine schulischer bérufliche Ausbildung absolvieren,
verringert, sollten die Mitgliedstaaten gezielte fiahmen treffen, um dem Schulabbruch
vorzubeugen.

Kernziel der EU, an dem die Mitgliedstaaten ihretior@alen Ziele ausrichten, ist die
Reduzierung der Schulabbruchquote auf 10 % bis dahr 2020 und die gleichzeitige
Erh6éhung des Anteils der 30- bis 34-Jahrigen mithhézhulabschluss oder gleichwertigem
Bildungsabschluss auf mindestens 40 %.

Leitlinie 10: Bekampfung von gesellschaftlicher Ageenzung und Armut

Die Anstrengungen der Mitgliedstaaten zur Verringerder Armut sollten auf die Férderung
einer uneingeschrankten Teilnahme am gesellsattadtli und wirtschaftlichen Leben sowie
die Ausweitung der Beschéaftigungsmoglichkeiten ellen. Dabei sollte der Europaische
Sozialfonds umfassend genutzt werden. Auf3erdentesoflich die Anstrengungen darauf
konzentrieren, dass Chancengleichheit unter anddrtenh den Zugang zu erschwinglichen,
nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Dienstigigen und 6ffentlichen Dienstleistungen
(einschliel3lich Onlinedienste im Einklang mit L& 4), und insbesondere eine
angemessene Gesundheitsversorgung sichergestelit. $die Mitgliedstaaten sollten
wirksame Antidiskriminierungsmalinahmen einfuhrenit NBlick darauf, die soziale
Ausgrenzung zu bekdmpfen und den Menschen einecak&tRolle in der Gesellschaft und im
Erwerbsleben zu ermdglichen, sollten aul3erdem disteBe der sozialen Sicherung
verbessert und eine Politik des lebenslangen Lereewie eine aktive, integrationsorientierte
Politik gefordert werden, um den Menschen in demsctiedenen Lebensphasen immer
wieder neue Mdglichkeiten zu er6ffnen und sie ver @efahr der Ausgrenzung zu schitzen.
Die Systeme der sozialen Sicherung und der Altesevrge missen so ausgebaut werden,
dass eine angemessene Einkommensstitzung und dangZaur Gesundheitsversorgung —
und somit der soziale Zusammenhalt - gewéhrlestet und die finanzielle Tragfahigkeit
dieser Systeme erhalten bleibt. Die Sozialleistsygfeme sollten zuvorderst sicherstellen,
dass in Situationen des beruflichen Ubergangs Emmkenssicherheit gewahrleistet ist,
insbesondere fur Gruppen, die am starksten vorgesellschaftlichen Ausgrenzung bedroht
sind, wie Einelternfamilien, Minderheiten, BehingrKinder und junge Menschen, altere
Frauen und Manner, legale Migranten und ObdachksBerdem sollten die Mitgliedstaaten
die Sozialwirtschaft und soziale Innovationen zuntddstlitzung der Schwachsten der
Gesellschaft aktiv fordern.
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Kernziel der EU, an dem die Mitgliedstaaten ihretior@alen Ziele ausrichten, ist d
Verringerung der Zahl der unterhalb der nationaldrmutsgrenzen lebenden Europaer
25 %, wodurch 20 Millionen Menschen aus der Arnanabsgefihrt wirden.
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