Zeit fur eine Neue Politik:
Schluss mit der Umverteilung von unten nach oben!!!

Arbeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird in Brandenburg
schlecht bezahlt. Immer noch bestehen riesige Unterschiede bei den
L6éhnen und Gehaéltern, aber auch bei der Abhangigkeit von
Transfereinkommen. Unsere in der letzten Legislaturperiode jahrlich
durchgefiihrten Brandenburgkonferenzen haben die Problematik des
.Billiglohnlandes Brandenburg“ immer wieder thematisiert und sowohl die
Verantwortung der Unternehmer als auch die Verantwortung der Landes-
und Bundespolitik, die diese bei der Sicherung der Tarifautonomie
haben, hervorgehoben. Bei dem Thema Billiglohn geht es uns nicht nur
um die Frage der Lohngerechtigkeit sondern um die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes Brandenburg.

Eine Vielzahl von Unternehmen hat sich in Ostdeutschland, also auch in
Brandenburg, aus der Tarifbindung verabschiedet. Sie zahlen und
handeln nicht mehr nach Tarif. Wir sagen: Flachentarifvertrage haben
Schutz- und Gestaltungsfunktion fiir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer. Sie bieten auch Unternehmen zentrale Vorteile. So werden
einheitliche Arbeitskosten und damit gleiche Wettbewerbsbedingungen
festgelegt, Lohn- und Verteilungskonflikte aus den Betrieben
herausgehalten und Planungssicherheit fir die Betriebe geschaffen.
Flachentarifvertrage verhindern nutzlose Kostensenku ngswettlaufe
und lenken unternehmerisches Handeln auf die Ziele Innovation und
Produktion. Trotz ihrer unbestreitbaren Vorteile sind Flachentarifvertrage
in Ostdeutschland unter Beschuss. Durch Veranderung der
Leiharbeitergesetzgebung, durch die Privilegierung von Mini-Jobs und
befristeter Arbeit sowie durch die Regelungen der Hartz-Gesetze wurde
und wird erheblicher Druck auf Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Arbeitslose ausgetbt. Dadurch ist das Lohngeflige in Deutschland einem
immer starkeren Druck ausgesetzt. Verlierer sind vor allem die
Arbeitnehmerinnen Ostdeutschlands.

Der monatliche Durchschnittslohn und die Angleichungsrate Ost/West
stagnieren in Brandenburg seit Jahren, obwohl die Gewerkschaften in den
tariflich gebundenen und mit Betriebs- und Personalrédten ausgestatteten
Betrieben trotz aller Gegenwehr positive Tarifabschlisse durchsetzen
konnten. Unsere Forderungen an die Politik auf Einfihrung gesetzlich
geregelter Haltelinien gegen Lohndumping wurden trotz langer
Kampagnen in den Stadten und Gemeinden Brandenburgs von der
Brandenburger Landespolitik nicht mit dem gentigenden Ernst behandelt.
Bisher fehlen entsprechende Gesetze zur Einfihrung von Mindestldhnen
und der Erlass eines Landes-Vergabegesetzes , das die offentliche
Auftrags-Vergabe an soziale und tarifliche Standards koppelt. Sowohl die
Grol3en Koalitionen aus SPD und CDU auf Bundesebene als auch auf
Landesebene waren nicht bereit bzw. nicht in der Lage, die Léhne in
Deutschland vor dem Absturz zu bewahren.




Ein positives Ende fand dagegen die Kampagne des DGB zum Erhalt
und zur Ausweitung der Gewerbesteuer . Auch das Land Brandenburg
hat von der Umgestaltung und Absicherung der Gewerbesteuer profitiert.
Hier ist die von uns geforderte Wende eingetreten. Aktuell werden seitens
der Arbeitgeberverbande jedoch wieder verstarkt Stimmen laut, die die
von Unternehmern ungeliebte Gewerbesteuerreform wieder zurlickdrehen
mochten. Der Einbruch der Wirtschaftsleistung  infolge der Finanz- und
Wirtschaftskrise hat in vielen Kommunen Deutschlands bereits zum
Einbruch bei den Gewerbesteuereinnahmen gefuhrt. In Brandenburg ist
zurzeit nicht absehbar, inwieweit die Gewerbesteuereinnahmen hier
ebenfalls einbrechen werden. Wir sagen: Diese Krise darf nicht dazu
fuhren, dass diese wichtige Gemeindesteuer wieder unter Beschuss
gerat.

Trotz Gewerbesteuerreform haben wir in unserem Land bei der
Steuerbelastung weiterhin ein Umverteilungsproblem. Dieses
Umverteilungsproblem ist von der GroRen Koalition auf Bundesebene
durch die drastische Erhdhung der Mehrwertsteuer zusatzlich verscharft
worden. Ganz besonders Rentnerhaushalte und die Haushalte von
Arbeitslosen und Sozial Schwachen und die Familien mit Kinder
bekommen diese Konsumsteuer-Belastungen zu spuren: Sie sind es,
die einen Grofteil dieser Steuerlast zu tragen haben, wahrend ihre
Renten und Arbeitseinkommen in den letzten Jahren nicht nennenswert
gestiegen sind bzw. durch Beschrankung der Hartz IV-Sétze nicht
bedarfsgerecht ausgestattet wurden. In Brandenburg wirkt sich diese
Belastung aufgrund der insgesamt niedrigen Einkiinfte ganz besonders
negativ auf die private Nachfrage aus.

Trotz aller Steuer- und Abgabeerhdhungen fur Normal- und
Niedrigverdiener ist die Handlungsfahigkeit des Staates bei weitem
nicht gesichert. Denn bisher wurden reichliche Steuergeschenke an
Hoherverdienende und Reiche verteilt. Der DGB fordert seit Jahren,
dass die Handlungsfahigkeit des Staates nicht eingeschrankt sondern
vielmehr ausgebaut und gesichert werden muss. Deshalb ist die
Anhebung des Spitzensteuersatzes bei der Einkommenssteuer, die
Wiedereinfilhrung der Vermdgenssteuer und der Bérsenumsatzsteuer
und die Erhéhung der Erbschaftssteuer fir groRe Vermdgen das Gebot
der Stunde. Langfristige Konzepte zur Sicherung der staatlichen
Einnahmen bei gleichzeitiger Sicherung unseres Sozialstaates sind trotz
der Kampagnen des DGB und seiner Gewerkschaften seitens der Gro3en
Koalition auf Bundesebene aber auch auf Landesebene zurzeit nicht in
Ansatzen sichtbar. Wir fordern sie hiermit ein. Wir erwarten ein
Umsteuern in der Finanz- und Steuerpolitik , in der Sozialpolitik , in der
Arbeitsmarktpolitik , in der Kinder- und Jugendpolitik , bei der
Finanzierung unserer Sozialsysteme und in der Bildungspolitik . Es
muss endlich Schluss sein mit der Umverteilungspolitik von unten nach
oben, und es muss Schluss sein mit den Zugestandnissen an
GroRverdiener, Vermodgende, Privatisierer und Deregulierer.

Die von Bund und Landern verabschiedete Schuldenbremse macht
deutlich, dass die politischen Eliten immer noch nicht verstanden haben,
wie wichtig staatliches Handeln zum Erhalt unseres politischen
Gemeinwesens ist. Das Signal der Schuldenbremse bedeutet, dass
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Spielrdume fur staatliches Handeln nicht gewtinscht werden. Das Gerede
Uber Steuersenkungen fur die angeblichen Leistungstrager verstarkt
diesen Eindruck zusétzlich.

Der Riickzug des Staates aus vielen Bereichen hat unsere Gesellschaft
geschwacht und auch in Brandenburg die soziale Polarisierung
verscharft. Auch in Brandenburg wurde der offentliche Dienst finanziell
ausgetrocknet , wurden Betriebe privatisiert, wurden Aufgaben
ausgegliedert ohne Rucksicht auf die Folgen fur unser Gemeinwesen. Die
Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes wurden zu Prigelknaben eines
ungeliebten Systems. Wir stellen fest: Wer den 6ffentlichen Dienst
demontiert, gefahrdet die Gesellschaft und entzieht uns den Boden, auf
dem unser Gemeinwesen gedeihen kann.

Die offentliche Daseinsvorsorge ist in Zeiten des Neoliberalismus
genug gebeutelt worden. Dubiose Finanzierungsmodelle haben das
Staatsvermdgen dezimiert. Staatliche Verantwortung sieht anders aus.
Wir fordern die Ruckfihrung von privatisierten Unternehmen der
offentlichen Daseinsvorsorge in den 6ffentlichen Bereich. Die These, dass
Private alles besser kbnnen und wirtschaftlicher arbeiten, ist spatestens
seit der Banken- und Finanzkrise mehr als deutlich widerlegt worden.
Jetzt missen die Weichen fur eine Aufwertung des 6ffentlichen

Dienstes gestellt werden und die offentliche Daseinsvorsorge muss auch
von der Landespolitik als wichtige Zukunftsaufgabe behandelt werden.

Fur uns ist unerlasslich, dass bei jeglicher politischen Entscheidung die
Gerechtigkeitsfrage zu beantworten ist. Eine Politik, die ausschlieflich
an den Interessen der Wirtschaft ausgerichtet ist, fihrt in die Irre. Wir
brauchen Initiativen, die den Menschen nitzen und Ungerechtigkeiten
beseitigen. Zukunft ist nur mit gerechter Verteilung, mit Demokratie und
unter Beachtung der Selbstbestimmung und in Solidaritat lebbar.

Positionspapier des DGB Landesbezirks Berlin-Brande nburg
anlasslich der Brandenburger Landtagswahl und der
Bundestagswahl am 27. September 2009



Die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen ist auch Aufgabe
der Politik!!!l" Arbeit, Bildung und Leben in Brand enburg

» Brandenburger leisten viel und verdienen wenig

Der monatliche Bruttodurchschnittslohn  je abhangig Beschaftigtem
betrug Ende 2007 in Brandenburg 1.800,-- €. In Westdeutschland wurden
zum gleichen Zeitpunkt monatlich durchschnittlich 2.290,-- € brutto
verdient. Das waren 490,-- € monatlich mehr als in Brandenburg. — Im
April 2008 mussten allein 71.500 Personen auf3erhalb der
Optionskommunen zusatzliche Hartz IV-Unterstiitzung zu ihren
Niedriglohnen beantragen. - Mehraufwandsentschadigungen fir 1 € Jobs
(MAE) erhielten 14.200 Brandenburgerinnen und Brandenburger. Sie
wurden zur Arbeit innerhalb ihres Arbeitslosengeld Il Bezugs
herangezogen.

Trotz vielféltiger Kampagnen des DGB sind konkrete Initiativen zur zur
Verbesserungen beim Arbeitslosengeld |  — wie eine Verlangerung der
Bezugsdauer von Alg | und Verbesserungen bei den Anwartschaftszeiten
beim Alg I-Bezug - und beim Arbeitslosengeld Il — wie die Anpassung
der Bedarfssatze an den tatsachlichen Bedarf der Menschen; eine
Entburokratisierung des Antragsverfahrens; geringere Anrechnung von
Partnereinkommen und Vermdgen - seitens der Grof3en Koalition aus
SPD und CDU in Brandenburg ausgeblieben. Auch die Kampagnen der
Gewerkschaften zur Einfihrung von Mindestléhnen — kein Lohn unter €
7,50 — fuhrten nicht zu dem von uns gewinschten Erfolg. Auch die
Regelung der offentlichen Auftrags-Vergabe und deren Koppelung an
soziale und tarifliche Standards wurden nicht in Angriff genommen. Auch
eine Anderung der Leiharbeitsregelungen stand nicht im Fokus der
Brandenburger Politik.

» der Anteil prekarer Arbeitsplatze ist hoch

Rund 34 % der Arbeitsplatze in Brandenburg waren Ende 2007 nicht
mehr standardisiert, d. h. es handelte sich um befristete Arbeitsplatze, um
Leiharbeit oder um — meist unfreiwillig Ubernommene - Teilzeitarbeit und
um Bezahlungen auRRerhalb des Tariflohnes. Eine Ursache fir diese Ent-
Standardisierung liegt darin, dass der gro3te Teil der Brandenburger
Betriebe Uiber keine betriebliche Interessenvertretung  in Form von
Betriebsraten verfugt bzw. die Mitbestimmung z.B. in Tendenzbetrieben
schwacher ausgestaltet ist als im 6ffentlichen Dienst und in der
Privatwirtschatft.

Abhilfe wirde hier aber auch ein héherer gewerkschaftlicher
Organisationsgrad in den Betrieben und ein aktives Handeln der
Zivilgesellschaft schaffen.




» Brandenburg verfligt Uber zu wenig existenzsichernde
Arbeit

Im Land gibt es zu wenige Arbeitsplatze : 1995 waren in Brandenburg
noch 911.000 Menschen sozialversicherungs-pflichtig beschéftigt, Ende
Oktober 2008 waren es nur noch 752.300. Junge Menschen und
Menschen, die es sich leisten kénnen, ziehen der Arbeit hinterher. Vor
allem junge Frauen haben in den letzten Jahren ihren Wohnsitz in den
Westen verlegt.

240.000 Pendlerinnen und Pendler (Stand 06.2007) sind nur noch
zeitweise an ihrem Wohnort in Brandenburg. Aufgrund der hohen
Pendlerkosten leben dabei vor allem Leiharbeiter oft ,von der Hand in den
Mund®. Ende 2006 betrug die Auspendlerquote 27,2 %. — Ohne die
Flexibilitat der Pendlerinnen und der Duldsamkeit ihrer Familien wirde die
Arbeitsmarktsituation Brandenburgs erheblich disterer aussehen.

* Aderlass beim offentlichen Dienst

Brandenburg hat mit seinem Abbau im 6ffentlichen Dienst  bereits vor
Jahren einen empfindlichen Aderlass eingeleitet. So sank die Zahl der
Landesbediensteten von 69.720 in 2003 auf aktuell 54.000. Anvisiert
sind von der bis zu den Wahlen im September 2009 amtierenden Grof3en
Koalition aus SPD und CDU 40.000 Beschéftigte in 2020. - Im gesamten
offentlichen Dienst ging die Zahl der Beschéftigten von 123.880 im Jahr
2003 auf 116.121 in 2005 zurlck.

* Industrie- und Energieunternehmen sind wichtige
Eckpfeiler fur die Entwicklung des Landes

Das ostdeutsche verarbeitende Gewerbe ist im Hinblick auf die
Lohnstuickkosten inzwischen wettbewerbsféhig und erzielt auch hohe
Produktivitdtszuwachse. Eine gegenlaufige Entwicklung zeigt der
schrumpfende Bausektor. Der Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an
der gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung ist zu gering. Seine
dynamische Expansion reicht nicht aus, um ein Wachstum des
Bruttoinlandsprodukts (BIP) zu erreichen, mit dem die Arbeitslosigkeit
gesenkt werden konnte. - Auch in Brandenburg ist die Produktivitatsrate
in den gewerblichen Betrieben erheblich gestiegen . In den gewerblichen
Betrieben mit mehr als 1.000 Beschéftigten lag die Produktivitéatsrate im
Jahr 2005 laut Daten der Zukunftsagentur Brandenburg bereits bei 103,4
% des westdeutschen Niveaus, in Betrieben mit mehr als 500
Beschaftigten lag die Produktivitatsrate bei 101,6 %, einzelne
Spitzenbetriebe lagen sogar bei 120 %. Zu diesen z&hlten die Auto-,
Chemie- Luftfahrt- und Raumfahrtindustrie

Mit der Umstellung der Wirtschaftsforderungspolitik  auf
Schwerpunktbranchen und die Férderung von Regionalen
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Wachstumskernen hat die Brandenburger Landesregierung versucht, die
industriellen Kerne zu sichern, zu stabilisieren und die industrielle Basis
auszubauen. - Der DGB hat den neuen Wirtschaftsférderansatz der
Landesregierung — weg von dem Grundsatz der dezentralen
Konzentration — hin zur Forderung von Schwerpunktbranchen und zur
Schaffung von Regionalen Wachstumskernen — unterstiitzt. Wir haben
uns von dieser Form der Wirtschaftsférderung auch einen Ausbau der
industriellen Basis versprochen und hatten die Ansiedlung von
Wachstumsbranchen im Blickfeld. Fir uns war von entscheidender
Bedeutung, dass die Gewahrung von Foérdermitteln kiinftig an die
Schaffung und den Erhalt von Arbeitsplatzen gebunden wird und — um
die Innovationsfahigkeit der Betriebe zu férdern - auf Mitbestimmung und
tarifliche Entlohnung geachtet wird.

Vom Brandenburger Wirtschaftsminister wird weiterhin verkannt, dass die
tarifliche Entlohnung in den Unternehmen die Innovationsfahigkeit der
Betriebe starkt und gleichzeitig fur die Stabilisierung der privaten
Nachfrage sorgt. So hat Brandenburg zwar Erfolge bei der Ansiedlung
von Unternehmen der Solarbranche und der Windkrafttechnik. Ganz
besonders in der Solarbranche wurden jedoch
Beschaftigungsbedingungen geboten, die nicht den in der Metall- und
Elektroindustrie geltenden Tarifvertrdgen entsprechen.

Die in der Legislaturperiode begriindete verstarkte Zusammenarbeit mit
Berlin , die auch von uns gefordert worden ist, hat die Position der
Brandenburger Wirtschaft insgesamt gestarkt. Allerdings hat Berlin auch
eine unterdurchschnittliche industrielle Basis. In Berlin fehlen laut aktueller
Studien 370.000 Arbeitsplatze, davon 90.000 in der Industrie.

Die von uns geforderte Bestandspflege hat sich inshesondere in der jetzt
aktuellen Finanz- und Wirtschaftskrise bewéhrt. Dennoch konnte nicht
immer verhindert werden, dass Betriebe mit Verlagerungen drohen, um
Kosten insbesondere bei den Lohnen zu sparen. Das grof3te aktuelle
Problem liegt beim Einbruch von Auftrdgen . Mit Kurzarbeit werden
aktuell Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgefangen, wobei
Kollegen, die nicht zur ,Stammbelegschaft* gehéren als erste ihre Arbeit
verloren haben. Der DGB dringt auf die Vergabe 6ffentlicher Auftrage
und auf Stabilisierung der privaten Nachfrage mit Hilfe von
Konjunkturpaketen. Ansonsten befiirchten wir, dass aufgrund von
Liguiditatsengpéassen —durch erzwungene langere Zahlungsziele -und im
Zusammenhang mit den lange Monate nicht ausgelasteten Kapazitaten
die Betriebe friiher oder spater doch zu Entlassungen greifen werden. —
Um unsere Forderungen rechtzeitig zu platzieren, arbeiten wir im
Konjunkturbeirat des Wirtschaftsministeriums mit.

Bei der Energiepolitik hat sich Brandenburg fur einen Mix aus
Kohleenergie und Erneuerbaren Energien entschieden. Diese Zielsetzung
wurde vom DGB unterstiitzt. Von der Entwicklung und Produktion neuer
Umwelt-Techniken versprechen wir uns den Erhalt und den Ausbau von
Arbeitsplatzen.



. Die Brandenburger Wirtschaftsstruktur hat weiterhin
Schwachen

Die Wirtschaftsstruktur Brandenburgs besteht aus wenigen
GroRRbetrieben und einem Gros von Klein- und Mittelbetrieben, wobei
die Kleinstbetriebe eine erhebliche Rolle spielen. . Lediglich 2 % der
Betriebe in Brandenburg haben mehr als 100 (!) Beschéftigte. - Der
Industriebesatz ist unterdurchschnittlich: nur 9 % der Betriebe gehdren
zum verarbeitenden Gewerbe. Dieses Manko konnte auch in der
vergangenen Legislaturperiode nicht beseitigt werden.

Betriebe, in denen gewahlte Betriebsrate agieren und in denen
gewerkschaftliche Mitbestimmung praktiziert wird, sind rar in
Brandenburg. 53 % der Betriebe beschéftigen nur 1 — 4
Arbeitnehmerinnen und sind demnach nicht vom
Betriebsverfassungsgesetz erfasst.

Die fragile Wirtschaftsstruktur schlagt sich vor allem in der schlechten
Bezahlung der Arbeitnehmerinnen nieder und fiihrt zu niedrigen
Steuereinnahmen im Land. Das Nicht-Kiimmern der Landespolitik um
tariflich vereinbarte Entlohnung bei den Auftragsnehmern von offentlicher
Vergabe hat die Schwache der Wirtschaftsstruktur gravierend befordert.
Die niedrige private Nachfrage animiert weder zu Betriebsansiedlungen
noch macht sie einen Ausbau der vorhandenen Betriebe erforderlich.
Insbesondere die Vielzahl von Dienstleistungsunternehmen st von
einer verlasslichen privaten Nachfrage abhangig, die durch niedrige
Léhne und Gehalter nicht zu erreichen ist.

Der DGB hatte in den letzten Jahren seine Offentlichkeitsarbeit auf das
Thema ,Niedriglohn* fokussiert, um Bewusstsein fir dieses Problem zu
schaffen und auf Abhilfe zu drangen. Die Ideologie der niedrigen Léhne
ist aber in Brandenburg derart weit verbreitet, dass die Nachteile dieser
Strategie in weiten Teilen der Wirtschaft nicht gesehen werden.

* Innovationstatigkeit der Brandenburger Betriebe ger ing

Aufgrund der Kleinteiligkeit der Brandenburger Wirtschaft und aufgrund
der Branchenstruktur ist die Innovationstatigkeit der Brandenburger
Unternehmen unterdurchschnittlich sowohl im Vergleich zu den anderen
ostdeutschen Bundesléndern als auch im Vergleich zu Westdeutschland.
So wurden nur in 35 % der Betriebe Brandenburgs Innovationen
umgesetzt (vgl. Betriebspanel 9. Welle). Westdeutschland kam auf 43 %
der Betriebe, Ostdeutschland auf 42 % der Betriebe. Die
Produktinnovationen in Brandenburg betrafen nur 9 %
(Westdeutschland 12 %; Ostdeutschland 11 %) der Betriebe, wahrend in
15 % der Betriebe Brandenburgs Prozessinnovationen durchgefiihrt
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wurden (Westdeutschland 12 %; Ostdeutschland 11 %). Betriebe, in
denen sowohl Produkt- als auch Prozessinnovationen durchgefihrt
wurden, hatten in Brandenburg einen Anteil von 11 % (Westdeutschland
15 %; Ostdeutschland 15 %).

Die Unternehmen sind gefordert, mit ihrer Personalentwicklung,
Arbeitsorganisation, Arbeitsgestaltung, Verstarkung ihrer beruflichen
Bildung, mit Qualifikationsmaflinahmen zur Starkung ihrer
Innovationsfahigkeit beizutragen. Die in Brandenburg viel diskutierte
Entwicklung neuer Produkte kann nur gelingen, wenn sich die Betriebe
ihrem Personal zuwenden und soziale Verantwortung tibernehmen.

Um dartber hinaus betriebliche Innovationen zu stiitzen, sollte die gut
ausgebaute Hochschullandschaft der Hauptstadtregion Berlin-
Brandenburg verstarkt genutzt werden. Das Profil der Hochschulen sollte
deshalb besser auf sich herausbildende industrielle Schwerpunkte und
auf die kleinbetriebliche Struktur der Unternehmen orientiert werden.

. Arbeitslosigkeit pragt die Brandenburger
Gesellschaft

In Brandenburg sind Mitte 2009 trotz Wirtschafts- und Finanzkrise mit
162.632 Arbeitslosen Zehntausende weniger Menschen als arbeitslos
registriert als noch vor 5 Jahren. Dennoch sagt die Statistik wenig Uber
die tatséchlichen Verhéltnisse im Land nach der Einfihrung von Hartz IV
aus. Denn eine Vielzahl von Arbeitslosen erhéalt keine Arbeitslosengeld-
Leistungen mehr, da Partnereinkommen und ,Vermdgen“ angerechnet
werden und sich die Bezugsdauer fiir das Arbeitslosengeld | gerade bei
gebrochenen Erwerbsbiografien  dramatisch verkilrzt hat. Die
Langzeitarbeitslosigkeit  bei ,alteren* Arbeitslosen ab 50 Jahren
verfestigt sich, ohne dass dies in der Statistik ablesbar ist, da Arbeitslose
ab dem Alter von 58 Jahren nicht mehr in der Statistik auftauchen.

Arbeitslosengeld Il bezogen im Juni 2009 113.680 Arbeitslose. Damit
erreichen Bezieher dieser Leistungen 69,9 % der in der
Arbeitslosenstatistik insgesamt registrierten Arbeitslosen.

Hartz IV hat zu mehr Ausgrenzung geflhrt und fihrt zu einer sich
steigernden Armutszahl. Insbesondere Kinder sind aufgrund der
niedrigen —nicht bedarfsgerechten - Leistungssatze immer mehr von
Armut betroffen oder von Armut bedroht. Mit Schulanfangerpaketen ,
Zuschiissen zum Schulessen und mit der Absicherung des
Schilertickets , wurde in Brandenburg versucht, die gro3te Not zu
lindern. Auch das vom DGB und den Gewerkschaften geforderte
Sozialticket, das von der Landesregierung nach erstem Zdgern als
Mobilitatsticket letztendlich doch eingefihrt und finanziert worden ist, hat
vielen von Armut Betroffenen zu neuer Mobilitat verholfen. Es ist jedoch in
einigen Regionen in Relation zum bestehenden Angebot und in Relation
zu den Einkommen immer noch zu teuer. Hier erwarten wir uns
Anderungen in der kommenden Legislaturperiode.
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Anderungen in der Arbeitsmarktpolitik sind sehr schwierig durchzusetzen.
Trotz breiter Blndnisse ist die Ideologie, dass Arbeitslose unqualifiziert
und arbeitsunwillig sind, kaum zu durchbrechen. Der DGB beteiligt sich
deshalb an der Arbeit des Erwerbslosenblindnisses KESS — Kongress der
Erwerbslosen und Sozial Schlechter Gestellten — in Brandenburg und hat
zusammen mit dem Bindnis diverse Veranstaltungen im Land und in der
Landeshauptstadt durchgefiihrt. Die von KESS entwickelten
Forderungspapiere basieren aus der Erfahrung der Akteure vor Ort und
aus den von Arbeitslosen geschilderten Erfahrungen. Auch an der vom
Arbeitslosenverband (ALV), vom Paritatischen Wohlfahrtsverband und der
LIGA initiierte und 2009 in Brandenburg gegrindete Armutskonferenz
beteiligt sich der DGB. Im Rahmen dieser Arbeit wurde unser Bericht
LArm trotz Arbeit® herausgegeben.

. Lage auf dem Ausbildungsmarkt schwierig

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist trotz des prognostizierten
Fachkraftemangels schwierig. Trotz aller Anstrengungen seitens der
Brandenburger Landesregierung ist es immer noch nicht gelungen, die
betrieblichen Ausbildungsplatze  dem Bedarf junger Menschen
anzupassen. Seit Uber einem Jahrzehnt konnte

nur jeweils die Halfte der Bewerberlnnen mit einem

Ausbildungsplatz ,versorgt* werden. Pro Bewerber betrug der Anteil an
betrieblichen Ausbildungsplatzen zwischen 23,5 % und 25,6 %, somit
steht seit Jahren nur jedem vierten Bewerber / jeder vierten Bewerberin
ein betrieblicher Ausbildungsplatz zur Verfigung. Von der schlechten
Ausbildungsplatzsituation sind vor allem Madchen negativ betroffen. Sie
werden nur in wenigen — spater meist schlecht bezahlten — Berufen
betrieblich ausgebildet.

Durch das dauernde Blicken auf ein quantitativ ausgeglichenes Angebot
aus Bewerbern und betrieblichen und tGberbetrieblichen
Ausbildungsplatzangebot ist der Blick verstellt worden auf die Qualitat
betrieblicher Ausbildung.  Viele Auszubildende leiden unter schlechten
Bedingungen in der Ausbildung und brechen die Lehre vorzeitig ab,
wahrend andere seit Jahren einen Ausbildungsplatz suchen und vielfach
mit Hilfe von fragwirdigen Testverfahren als ,nicht ausbildungsfahig”
abgestempelt werden. So sind viele Berufswiinsche offen geblieben und
vielfach geeignete Bewerber und Bewerberinnen auf der Strecke
geblieben.

Die von uns seit Jahren erhobene Forderung nach Erhebung

Erhebung einer Ausbildungsplatzabgabe stiel in der GroRRen Koalition
aus SPD und CDU auf keine Gegenliebe. Sie wird aber insbesondere
gebraucht, um die vielen Altbewerber endlich in Ausbildung zu bringen.
Auch die Forderungen nach Ausbildungspramien, wie sie u.a. von der
Gewerkschaft IG BCE erhoben wurden, wurden nicht erfillt.
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. Regionalplanung wird stiefmutterlich behandelt

In Deutschland sind gleichwertige Lebensverhéltnisse  als Ziel im
Grundgesetz und folgerichtig auch im Raumordnungsgesetz
vorgeschrieben. Auch die Européische Union hat sich auf den Grundsatz
der gleichwertigen Lebensverhéaltnisse in allen Regionen verpflichtet.
Trotz dieser verfassungsrechtlichen und europdaischen Zielsetzung findet
in Brandenburg die Arbeit der Regionalen Akteure bei der
Weiterentwicklung der Regionalen Entwicklungspldne immer weniger
Gehor, obwohl sich gerade die ortlichen Akteure fur die Angleichung und
Verbesserung der Lebensbedingungen stark machen.

~Starken starken®, das Ziel, das in der Wirtschaftsférderung durchaus
erfolgreich sein kann, wurde von der Landespolitik falschlicherweise auch
als Ziel in der Regionalplanung propagiert. Die Zielsetzung sollte dazu
fuhren, dass starke Regionen mit ihrer Ausstrahlung auch zur Starkung
schwacherer Regionen beitragen. Leider funktioniert dieser Ansatz nicht.
Denn oft sind die ,Starken” nicht stark genug oder die Schwachen zu
schwach.

Wir meinen: Jede Region muss in ihren Starken und Schwachen
betrachtet werden und die Moglichkeit zur Weiterentwicklung und
Starkung ihrer bereits vorhandenen Potenziale haben. Das Ziel,
gleichwertige Lebensverhaltnisse in allen Regionen des Landes zu
schaffen, ist européisches Recht und muss von der Landespolitik
beachtet werden. Nachhaltige Regionalentwicklung ist von der
Landesregierung zu unterstiitzen.

Der DGB vermisst die Koordinierung der Regionalplanung  durch die
Landesregierung und mahnt auch die Weiterentwicklung des
Landesentwicklungsplanes auf der Grundlage des
Raumordnungsgesetzes an. Zukunftig ist es unerlasslich, dass die vor
Ort unter der Beteiligung der unterschiedlichsten Akteure entwickelten
Regionalen Entwicklungsplane von der Landesregierung besser finanziell
unterstiitzt und personell besser abgesichert werden. Wie bei der
regionalen Entwicklungsplanung muss auch bei der
Landesentwicklungsplanung die demokratische Mitwirkung  von
Organisationen und Verbanden und der Burgerinnen und Burger
sichergestellt werden.

. Kommunen haben keine ausreichenden Finanzmittel

Innerhalb der vergangenen Legislaturperiode ist es - auch aufgrund der
Initiative von DGB und Gewerkschaften - gelungen, die Gewerbesteuer
zu erhalten und zu reformieren. Dies hat die Finanzausstattung der
Brandenburger Kommunen nachhaltig verbessert. Aber nicht alle
Brandenburger Kommunen konnten aufgrund ihrer schwachen
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Wirtschaftsstruktur von dieser Entwicklung profitieren. Die Abhangigkeit
der Brandenburger Kommunen von den Finanzzuweisungen des Landes
ist weiterhin hoch. Die kommunale Selbstverwaltung vor Ort hat die
schwierige, oft unldsbare Aufgabe, mit knappen Kassen und geringen
Verschuldungsmaglichkeiten die laufenden Kosten zu bewadltigen und
dabei noch die dringend erforderlichen Zukunftsaufgaben zu bewaltigen.

Den kommunalen Akteuren sind vielfach die Hande gebunden, wenn es
heil3t die soziale, kulturelle und Mobilitats-Infrastruktur nachhaltig
auszubauen, da die Begleichung der Folgekosten nicht garantiert werden
kann. Vor allem die Personal-Ausstattung der Kinder- und
Jugendeinrichtungen, der Schulen und der Kultureinrichtungen leidet
unter dieser Politik der knappen Mittel . Oft gedul3erte Vorstellung der
Landesregierung ist, dass soziale Einrichtungen und Kultureinrichtungen
moglichst mit Hilfe privater Initiativen und ehrenamtlicher Arbeit gestutzt
und betrieben werden sollen. In unserer Veranstaltungen in Brandenburg
haben wir stets gefordert: Professionelle Arbeit muss anstandig

entlohnt werden, und die Personalschliissel missen den tatsachlichen
Personalbedarf einschliel3lich Krankheitszeiten, Urlaubszeiten und Zeiten
fur Qualifikationsmalinahmen beriicksichtigen. Hierzu miissen die
finanziellen Mittel bereit gestellt werden. Der Betreuungsschlissel in

den Kitas ist dem Bedarf von Kindern und Erzieherinnen anzupassen,
sprich zu erhdhen. Hier ist viel zu lange auf dem Riicken der
Erzieherinnen und der betroffenen Kinder und Familien gespart worden.

Auf kommunaler Ebene ist seit Jahren ein erheblicher Stellenabbau zu
verzeichnen. So liegen die Personalausgaben des Jahres 2007 auch
aufgrund von Privatisierungen mit knapp 1,5 Mrd. € um 68 Mio. € unter
den Ausgaben des Jahres 1999. Gedrickt wurden vor allem die
Personalausgaben in Tageseinrichtungen. Sie fielen von 314 Mio. € im
Jahre 1999 auf 238 Mio. € im Jahre 2006 und damit um 24 %.

« Offentlicher Personennahverkehr muss Garant fir
Mobilitat bleiben!

Der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) wird im Grundgesetz und im
Regionalisierungsgesetz als Aufgabe der offentlichen

Daseinsvorsorge definiert. In Brandenburg ist der OPNV jedoch auch
nach der zuletzt vorgenommenen Anderung des Landes-OPNV-Gesetzes
im Jahr 2006 nur freiwillige* Aufgabe der Kommunen und der Landkreise.
Der DGB fordert hier seit langem Anderungen.. Gerade in einem
Flachenland ist Mobilitat nicht freiwillig zu sichern.

Auch als Standort wichtiger Verkehrstechnikunternehmen ist
Brandenburg gut beraten, wenn es sich wieder mehr dem Offentlichen
Personennahverkehr zuwendet. Die Ausschreibung der Strecken im
schienengebundenen Personennahverkehr , die von vornherein
vorsieht, die Vergabe an unterschiedliche Anbieter zu geben, wurde von
uns nachdrticklich kritisiert und als gewolltes ,Lohndumping”“ abgelehnt.
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. Investitionen der Gemeinden zu niedrig

Offentliche Investitionen werden in Deutschland zu 60 % von den
Gemeinden durchgefihrt. Sie sichern damit Arbeitsplatze von der privaten
Bauwirtschaft Gber Dienstleistungsunternehmen, Betrieben der
Verkehrstechnik bis zur Stahlindustrie. Aber in den Brandenburger
Kommunen ist das Geld fir 6ffentliche Investitionen knapp . Wurden 1999
noch Investitionsausgaben in Hohe von 1,2 Mrd. Euro durch die
Brandenburger Kommunen getatigt, waren dies 2007 nur noch 835 Mio.
Euro. Das sind 384 Mio. € oder 31,5 % weniger. Dabei fielen die
Baumafnahmen von 1,1 Mrd. € auf 726 Mio. €, das sind Kiirzungen in
Hohe von 356 Mio. € oder 32,9 %.

Fur Brandenburg hat der Riickgang von Investitionen der Kommunen die
Streichung von Arbeitsplatzen  vor allem in der Bauwirtschaft nach
sich gezogen. Jetzt wird nach langem Zdgern wéhrend der Finanz- und
Wirtschaftskrise auch auf Druck der Gewerkschaften mit
Konjunkturpaketen der Bundesregierung gegen gesteuert. Bisher haben
sich die Konjunkturpakete in Brandenburg noch nicht in einem erhéhten
Auftragsvolumen niedergeschlagen. Dariliber hinaus muss befiirchtet
werden, dass es bei der Umsetzung die Konjunkturpakete vor Ort zu
Problemen kommen kdnnte, da die noch vorhandenen regionalen Bau-
Unternehmen nicht mehr tber ausreichende Kapazitaten verfiigen, um
diese Auftrage zu bedienen. Auch die Co-Finanzierung durch die
Kommunen ist aufgrund ihrer schlechten Finanzlage und aufgrund der
eingeschrankten Kreditaufnahmeféhigkeit nicht Gberall gesichert.

Wir haben immer wieder gefordert, dass die Auftragsvergabe des
Landes und der Kommunen unbedingt verstetigt werden muss und sich
an sozialen und tariflichen  Standards auszurichten hat. Nur so kdnnen
im Land Arbeitsplatze nachhaltig geschaffen und gesichert werden.
Sozial- und Lohndumping haben in der 6ffentlichen Auftragsvergabe
keinen Platz.

* Einkommens- und Betriebsstruktur fihrt zu Mehrbedarf
von Bundeszuweisungen und erhdhtem
Landerfinanzausgleich

Brandenburg ist aufgrund der Einkommensstruktur  seiner
Einwohnerinnen und aufgrund seiner Betriebsstruktur weiterhin auf die
Hilfe des Bundes und der finanzstarken Bundeslander angewiesen. Der
Bruttodurchschnittslohn je abhangig Beschéftigtem liegt bei 1.800 Euro.
Damit werden 78 % des Westniveaus erreicht. Dabei zeigt die
Angleichungsquote aber derzeit wieder eine fallende Tendenz. Zur
Lohnmisere tragt bei, dass nur noch 23 % (Westdeutschland 43 %) der
Betriebe tarifgebunden sind. Eine Vielzahl Brandenburger Betriebe
befindet sich somit aul3erhalb des tarifvertraglich vereinbarten
Lohngefliges und tragt mit dazu bei, dass sowohl die Léhne und Gehalter
der Brandenburger und Brandenburgerinnen geringer sind als in anderen
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Regionen unserer Republik, als auch, dass die Lohnsteuereinnahmen ,
Uber die das Land verfligen kann, weitaus geringer ausfallen, als dies bei
tariflicher Bezahlung der Fall wéare.

Nicht nur fur die Beschéftigungssituation sondern auch fir die
Betrachtung der Steuereinnahmen des Landes ist dariiber hinaus wichtig,
sich die Grol3e und die Umsatzmoglichkeit Brandenburger Unternehmen
zu betrachten. Brandenburg beherbergt eine Vielzahl Klein- und
Kleinstunternehmen mit unter 5 Beschéftigten und geringem Umsatz. 53
% der Betriebe mit insgesamt 95.000 Beschaftigten beschaftigen nur 1 bis
4 Arbeitnehmer. Grof3ere, umsatzstarke Betriebe mit tiber 1.000
Beschaftigten und hohem Umsatz und hoher Wertschopfung sind
dagegen kaum noch vorhanden

Umso wichtiger wére bei dieser Betriebsstruktur eine starke
Binnennachfrage , die den vielen Kleinbetrieben Absatzchancen bietet.
Sowohl die private als auch die 6ffentliche Nachfrage miussen in
Brandenburg gestarkt werden. Genau hier sind Antworten der Politik im
Land und im Bund seit Jahren ausgeblieben. Hier sind dringend
Kurskorrekturen notwendig. Die Konjunkturpakete | und Il sind ein
wichtiger Anfang, sie missen aber durch weitere
Stabilisierungsmafinahmen des Landes begleitet werden.

» Kultur gehdrt zum Leben

Im Kulturbereich verlasst sich Brandenburg zu sehr auf die Nahe zur
Bundeshauptstadt Berlin und auf private Initiativen. Ganz besonders
Berlin-ferne Bereiche werden so vom kulturellen Leben abgekoppelt, da
weite Wege mit hohen Fahrtkosten zurtickzulegen sind oder aber hohe
Eintrittspreise einen Grof3teil der Bevoélkerung ausgrenzen. Wir fordern
das Land auf, die Stadte und Gemeinden in ihrer Kulturarbeit mehr zu
unterstitzen und Kulturarbeit als 6ffentliche Daseinsvorsorge zu
betrachten, die allen gesellschaftlichen Schichten offen stehen muss.

. Absage an neoliberale Sparpolitik

Der bisherigen neoliberalen Sparpolitik des Bundes und der Lander
erteilen wir eine klare Absage. Sie ist Gift fir die Wirtschaftsentwicklung
unseres Landes. Der Verzicht auf eine makrookonomische Geld-,
Finanz- und Einkommenspolitik  zur Starkung des Binnenmarktes, zur
Schaffung von Arbeitsplatzen und zur Férderung des
Wirtschaftswachstums hat zur Finanzkrise und zur Wirtschaftskrise in
Gesamt-Deutschland gefiihrt. Die Folgen fur unsere Region sind zurzeit
noch nicht absehbar. Die verfehlte Finanzpolitik der Vergangenheit hat
immer mehr Menschen ausgegrenzt und statt zu weniger zu einer
erhéhten Abhangigkeit von Transferleistungen gefuhrt.

Wir erwarten von den Parteien und der neu gewahlten Landesregierung,
dass sie sich hier flr eine grundsatzliche Kurskorrektur  der
Bundespolitik einsetzt aber auch die Folgen der Sparpolitik auf
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Landesebene analysiert und bereit ist, im Sinne der arbeitenden
Menschen Anderungen einzuleiten.

Unsere Forderungen:

Brandenburg braucht Regionale Initiativen und eine Fortschreibung der Regionalen
Entwicklungsplane und eine Stéarkung der regionalen Entscheidungsgremien!

Regionale Entwicklungskonzepte und Konzepte zur landlichen Entwicklung
bedirfen der besonderen - auch finanziellen Unterstiitzung der
Landesregierung. Eine unerlassliche Voraussetzung fliir das Gelingen von
regionalen Initiativen ist die Beteiligung der gesellschaftlichen Gruppen vor
Ort. Auch die Gewerkschaften und der DGB sind als Sozialpartner
ausreichend zu beteiligen. Der Ausbau der sozialen, kulturellen und Moblitats-
Infrastruktur muss der Schwerpunkt aller Initiativen sein. Dies wird nicht
erreicht, wenn von der Politik ausschlie3lich wirtschaftliche Interessen bedient
werden. Zurzeit Uberwiegt die Beteiligung von Vertreterlnnen der Wirtschaft
wahrend andere Akteure zurlickgedrangt werden.

Der DGB fordert den Erhalt der Planungsregionen und den Erhalt der
Regionalversammlungen sowie eine Verbesserung der Personalausstattung
der Planungsbiros. Regionale Planungsgemeinschaften miissen gestarkt
werden. Eine echte Beteiligung des DGB und seiner Gewerkschaften ist
unerlasslich. Dies gilt auch fur die Landesplanung.

Die Entwicklung der landlichen Raume darf nicht allein in der Zustandigkeit
des Ministeriums fur landliche Entwicklung, Umwelt und Verbraucherschutz
belassen werden. Hier sind auch andere Ministerien wichtige
Entscheidungstrager.

Die Vielfalt der Regionen muss erhalten bleiben. Deshalb sind dezentrale
Strukturen auszubauen und zu starken. Mit Hilfe von Vergabe vor Ort muss
offentliche Nachfrage in den Regionen geschaffen und stabilisiert werden.

Die vorhandenen Teilpléne sind der Entwicklung der Bevdlkerung
anzupassen. Das Land muss weiterhin den Ausgleich zwischen den Regionen
organisieren. Der Landesentwicklungsplan ist gem&R Raumordnungsgesetz
fortzuschreiben.

Das Angebot auf der Schiene ist dringend verbesserungswiirdig.
Brandenburg kann sich als Transitland nicht langer leisten, vor allem auf die
StralRe zu setzen. Die Privatisierung ¢ffentlicher Verkehrsleistungen lehnen wir
ab. Auch im Rahmen der Konjunkturpolitik und angesichts des Klimawandels
erwarten wir eine starkere Hinwendung zum Schienenverkehr.
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Brandenburg braucht Gute Arbeit sowohl in Dienstlei stungsunternehmen als auch in

der Industrie!

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze entspricht
nicht dem Bedarf im Land. Aber auch bei der Entlohnung besteht immer noch
ein groRer Nachholbedarf.

Da die industrielle Basis in Brandenburg dringend verbessert werden muss,
sind in der kommenden Legislaturperiode vor allem industriepolitische
Initiativen und Schwerpunktsetzungen gefragt. Wie in Berlin sollte die
Brandenburger Landesregierung sich als wichtiger Ansprechpartner fir
Industrieunternehmen aufstellen und damit Bestandspflege betreiben und
Werbung fir den Industriestandort machen. Hochwertige, moderne Industrie
siedelt sich aber nur an, wenn die weichen Standortfaktoren stimmen —wie
Arbeitsbedingungen, L6hne, schulisches und kulturelles Angebot, positive
Einstellung zur Mitbestimmung. Ein Werben mit dem Niedriglohn steht diesen
Interessen diametral entgegen.

Aus Sicht des DGB ist fur Brandenburg eine integrierte Klima-, Energie-,
Industrie- und Verkehrspolitik ~ von Vorteil. Diese Politik muss sowohl die
industriellen Verfahren im Blickpunkt haben als auch Neue Techniken,
Umwelttechnik und umweltfreundliche Produkte férdern. Von zentraler
Bedeutung sind fir uns:

der stetige Ausbau der erneuerbaren Energien mit einer weiteren
Verbesserung der technischen Effizienz

der weitere Einsatz fossiler Energietrager unter Verwendung umwelt- und
klimafreundlicher Technologien

die weitere Erhdhung der Energie- und Materialeffizienz tGber die gesamte
Energiekette

die Bertcksichtigung von Klimaschutz und Nachhaltigkeit bei jedem
einzelnen industriellen Prozess und bei den Produkten

die Starkung des Verkehrstechnikstandorts Brandenburg durch eine stetige,
verlassliche offentliche Auftragsvergabe

die Starkung des Stahlstandortes Brandenburg durch verlassliche 6ffentliche
Auftragsvergabe

die weitere Sicherung des Stahlstandortes Eisenhittenstadt und die
Aufnahme der Erfahrungen aus der Entwicklung dieses Standortes in den
weiteren Ausbau Regionaler Entwicklungskerne

der Ausbau der Energieregion Lausitz-Spreewald

die Starkung der Zusammenarbeit von Hochschulen und
Wissenschaftsstandorten mit der Inustrie.

Unternehmen, die Wirtschaftsférderung erhalten, miissen Vorbildfunktion bei
der Schaffung von Guter Arbeit Ubernehmen. Auch deshalb ist
Wirtschaftsforderung an die Schaffung zuséatzlicher, tariflich entlohnter
Arbeitsplatze zu koppein.
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Direkte Finanzhilfen an Betriebe missen obligatorisch an eine
Stellungnahme der Arbeitnehmerseite  gebunden werden. Betriebsrat und
zustandige Gewerkschaft dul3ern sich darin tber die Einhaltung des arbeits-
und tarifrechtlichen Rahmens und Uber die Beschaftigungsrelevanz der
beantragten Foérderung. Wirtschaftsférderung muss zurlickgefordert
werden, wenn angekuindigte Investitionen oder Arbeitsplatze ausbleiben oder
Produktionsverlagerungen ins Ausland erfolgen.

Die dauernde Alimentierung der Wirtschaft mit Hilfe von
Wirtschaftsforderungsmitteln, niedrigen Steuern und die ausschliel3liche
Fokussierung auf den Ausbau der wirtschaftsorientierten Infrastruktur hat den
Blick verstellt auf die Interessen der Mehrzahl der Brandenburger
Bevolkerung. Das nitzt weder den Unternehmen noch der Wohnbevdlkerung.
Uberdacht werden muss, ob bei knapper werdenden Mitteln die Wirtschaft auf
Dauer alimentiert werden kann. So ist zu prifen, ob die seit Jahren
praktizierte Wirtschaftsférderung effektiv im Sinne der Entwicklung des
Landes genutzt worden ist. Nicht alles, was der Wirtschaft nitzt, niitzt auch
der Bevolkerung. So sind Rationalisierungsinvestitionen  allein durch eigene
Mittel der Unternehmen zu finanzieren und nicht staatlich zu subventionieren.

Viele Unternehmer haben sich zu sehr an pauschale Férderung gewohnt und
vernachlassigen die Zukunftsaufgaben Innovation und Qualifizierung. Dieser
Haltung muss durch inhaltliche Forderziele und Auflagen begegnet werden.

Um den kinftigen Fachkraftebedarf zu sichern, sind vor allem die Betriebe
in der Pflicht . Wir fordern sie hiermit zu einer Ausbildungs- und
Weiterbildungsinitiative  auf. Die Unternehmen sind gefordert, mit ihrer
Personalentwicklung, Arbeitsorganisation, Arbeitsge staltung,
Verstarkung ihrer beruflichen Bildungsarbeit, mit
Qualifikationsmaflinahmen  fir ihre Beschéftigten und genigend langen
Einarbeitungszeiten fir neueingestelltes Personal zur
Fachkrafteentwicklung und Starkung des Standortes beizutragen. Bei
Einstellung sollten auch altere Arbeitslose und Jugendliche, die vorschnell als
nicht ,,ausbildungsfahig” abqualifiziert werden, Berlcksichtigung finden. Von
der Ideologie der niedrigen Lohne ist dringend Abstand zu nehmen.

Das Konzept der Schaffung von Stammbelegschaften und Randbelegschaften
hat zur Diskriminierung von ganzen Berufen, von Berufsanfangern und vor
allem von &lteren Arbeitnehmern gefuhrt. Menschen brauchen Perspektiven.
Diese Perspektiven werden vor allem durch Leiharbeit unterlaufen. Wir
fordern die Unternehmen auf, sich wieder ihrer sozialen Verantwortung
bewusst zu werden. Da im Wege der Freiwilligkeit hier gar nichts lauft, ist der
Gesetzgeber gefordert, dem Grundsatz ,gleicher Lohn fir gleiche Arbeit*
wieder zum Durchbruch zu verhelfen und auch die Ubernahmepflicht der
Entleihbetriebe wieder gesetzlich zu regein.

Bei der Gestaltung von Innovationsprozessen spielt die betriebliche und
Uberbetriebliche Mitbestimmung eine entscheidende Rolle, da die Betriebs-
und Aufsichtsratsmitglieder aufgrund der Nahe zu den Beschaftigten Uber
Erfahrungswerte, verfligen, die zum Vorteil von Unternehmen und seiner
Beschaftigten genutzt werden kénnen. Insgesamt starkt Mitbestimmung die
Leistungskraft der Unternehmen. Diese Tatsache muss auch von der
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Wirtschaftspolitik des Landes anerkannt und geférdert werden. So erneuern
wir unsere Forderung auf Férderung von Betriebsratenetzwerken.

Wir legen weiterhin viel Wert auf die Beteiligung der Gewerkschaften  bei
der Konzeption von Wirtschaftsférderung und beim Herausreichen von Mitteln.
Gerade weil sich bei der Bestandssicherung die Arbeit von Betriebsraten
und Gewerkschaften bewahrt hat, sollten sie bei der Konzeption von
Wirtschaftsforderung und bei der Mittelherausreichung verstarkt beteiligt
werden. Der vom Wirtschaftsministerium wahrend der Finanz- und
Wirtschaftskrise ins Leben gerufene Konjunkturbeirat , zu dem auch der DGB
eingeladen wurde, ist ein guter Anfang. Er sollte weiterhin einberufen werden.

Offentliche Nachfrage ist aktive Wirtschaftsférderung. Staatliche Nachfrage
sichert Arbeitsplatze und muss auch die Schaffung tariflich entlohnter
Arbeitsplatze im Auge behalten. In Brandenburg ist dringend erforderlich, dass
die offentliche Nachfrage stabilisiert und verstetigt wird. Von offentlicher
Nachfrage ist sowohl die Industrie (Verkehrstechnik, Umwelttechnik, Auto- und
Stahlindustrie) als auch die Bauwirtschaft und das Handwerk abhangig. Die
durch die Sparpolitik des Landes erzwungene Investitionszuriickhaltung

der Kommunen hat mit dazu beigetragen, dass die regionale
Binnennachfrage hinter den Erwartungen zuriick geblieben ist. Dies hat
auch zur Schrumpfung der Bauwirtschaft geflhrt. Das Fachpersonal ist
arbeitslos oder pendelt zu den Arbeitsorten auf3erhalb Brandenburgs. Es wird
deshalb schwierig sein, die Konjunkturpakete des Bundes zum Wohle des
Landes umzusetzen. Die Zukunft der Bauwirtschaft in Brandenburg muss ein
Schwerpunktthema in der neuen Landespolitik werden.

Bei Vergabe von o6ffentlichen Auftragen ist strikt darauf zu achten, dass
Tarifvertrage nicht ausgehebelt werden. Der Erlass eines Vergabegesetzes,
mit dem soziale Standards - wie Einhaltung von Tarifvertrdgen - bei der
Auftragserfillung Beachtung finden mussen, ist Uberfallig. Dem steht auch
europaisches Recht nicht im Wege.

Ganz besonders in unserer Region hat sich der Leitsatz breit gemacht, dass
fehlende ortliche Nachfrage durch Nachfrage von aul3en ersetzt werden kann.
Wir sprechen uns hier nicht gegen den Tourismus aus, warnen aber davor,
ausschlieBlich auf die Nachfrage durch Tourismus zu setzen. Inshesondere ist
es ein Fehler, die ortliche Infrastruktur allein an touristischen Interessen
auszurichten. Der im Land prognostizierte Fachkraftemangel fordert
Weichenstellungen im Sinne der Wohnortbevdlkerung. Die Tourismusbranche
ist ein belebendes Element in der Brandenburger Wirtschatft, sie kann aber —
ganz besonders in Zeiten der Finanz- und Wirtschaftskrise - nicht der Motor
der wirtschaftlichen Entwicklung sein.

Ein burgernaher o6ffentlicher Dienst  ist der Garant fur eine nachhaltige
wirtschaftliche und soziale Entwicklung Brandenburgs. Die Vergangenheit
zeigt, dass Privatisierungen zu deutlich héheren Kosten fir Blirgerinnen und
Birger und Unternehmen und zur Ausdiinnung des Angebots, zu niedrigen
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Lohnen und zur Verschlechterung der Arbeitsbedingungen gefiihrt haben. Wir
fordern den Verzicht und die Riicknahme von Privatisierungen. — Neben der
Sicherung 6ffentlicher Dienstleistungen sind neben den Bundes-
Konjunkturpaketen weitere Investitionsoffensiven des Landes

Brandenburg fir den Ausbau der Infrastruktur und den Ausbau von
Bildungsangeboten erforderlich.

Die Gewerkschaften im DGB stehen fiir eine Tarifpolitik der
Kaufkraftférderung und der Lohn- und Einkommens-Gerechtigkeit. Wir
kritisieren, dass die Tarifpolitik der Gewerkschaften durch Sozialdumping,
Niedriglohninitiativen, Appelle zur Arbeitszeitverlangerung und zur
Beschdnigung der Folgen von Leiharbeit unterlaufen wurden. Hier ist
politisches Handeln gefragt. Wir erwarten gesetzliche Initiativen zur
Wiedereinfiihrung des Grundsatzes ,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” in der
Leiharbeit , die Einschrankung der Befristung von Arbeit und gesetzliche
Initiativen zur Eingrenzung von Mini-Jobs und weitere Initiativen fur
Mindestléhne, die unserer Forderung nach ,kein Lohn unter € 7,50"
entsprechen. Unterstitzung durch den DGB erfahren alle demokratischen
Parteien, die die Tarifautonomie respektieren und (nicht nur verbal) schiitzen
und die ebenfalls erkannt haben, dass niedrige L6hne keinen
Wirtschaftsaufschwung bringen werden und keinen Beitrag zur L6sung der
Massenarbeitslosigkeit leisten.

Brandenburg braucht weiterhin eine aktive Landes- A rbeitsmarktpolitik!

Brandenburg gehort zu den strukturschwachen Regionen , in denen die
besondere Forderung von Problemgruppen greifen muss. Altere Arbeitslose
sind mit Hilfe von Initiativen der Landesregierung wieder in den Arbeitsprozess
einzugliedern, dies ist auch ein Beitrag zur Bewaltigung der immer wieder ins
Feld geflhrten demographischen Probleme. Nur so kann Erfahrungswissen
erhalten und weiter gegeben werden. Die Jugend braucht ebenfalls
Zukunftsperspektiven. Abzulehnen ist, dass die unterschiedlichen
Altersgruppen der von Arbeitslosigkeit Betroffenen auch mit Hilfe von Hartz IV
immer wieder gegeneinander ausgespielt werden.

Arbeitsmarktpolitik darf nicht zur Einschrankung von Blirgerrechten
missbraucht werden. Arbeitslose sind keine ,Kunden* sondern Beitragszahler
und haben deshalb besondere Rechte. Wir wenden uns gegen jegliche
Diskriminierung von Arbeitslosen. Deshalb darf lAngere Arbeitslosigkeit auch
nicht dazu missbraucht werden, den Betroffenen ihre Qualifikation
abzuerkennen, indem man Arbeitslose, die langer als 4 Jahre ohne Arbeit
sind, trotz vorhandener Berufsabschliisse als ,unqualifiziert* einstuft.

Offentlich geférderte Beschaftigung  muss sozialversicherungs-pflichtig und
tarifgebunden sein, vorhandene Qualifikationen sind zu beachten und
auszubauen. Arbeitslose miissen die Chance haben, sich mit Hilfe von
offentlich geforderter Arbeit wieder ins Sozialversicherungssystem zu
integrieren . Das bedeutet: kein Ausschluss aus der Arbeitslosenversicherung
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bei ,Arbeitseinsatzen“ und eine Erhéhung der Rentenversicherungsbeitrage
fur Arbeitslosengeldempfanger.

Offentlich geférderte Beschéftigung muss im offentlichen Interesse und
gesellschaftlich sinnvoll sein. Sie darf nicht zu Lohndriickerei fihren und ist
nicht als Almosen zu verteilen. Sie muss fir die Betroffenen sinnstiftend sein
und darf nicht zur Verdrangung und Vernichtung von Arbeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt missbraucht werden. Die MaRnahmen sind so zu gestalten, dass
die Beschaftigungsfahigkeit, soweit diese zwischenzeitlich verloren gegangen
ist, aufgebaut, verbessert und erhalten wird. - Bei allen MalZnahmen ist
erforderlich, dass ein Brickenbau in den ersten Arbeitsmarkt im Fokus steht.
Dies kann nur mit fundierten Qualifikationsmafinamen erreicht werden, die
am Bedarf der Betroffenen orientiert sind und nicht an wirtschaftlichen
Interessen. Die Erfahrungen der Arbeitsférdergesellschaften und der sozialen
Trager sind bei der Ausgestaltung und beim Angebot von 6ffentlich geférderter
Arbeit unbedingt zu nutzen

Das Land Brandenburg wird aufgefordert, sich mit Hilfe des Bundesrates fir
eine Verlangerung der Bezugsdauer beim Arbeitslosengeld | einzusetzen.
Die vielfach gebrochenen Erwerbsbiografien in unserem Land wirken sich
nachteilig auf den Arbeitslosengeld | — Bezug aus. Sie verklirzen die Dauer
des Bezugs dramatisch. - Die Verarmung der Bevdlkerung infolge der Hartz
Gesetzgebung muss gestoppt werden, indem die Arbeitslosengeld Il Satze an
den Bedarf der Menschen angepasst werden. Die unsinnige ,Vermégens*-
Anrechnung, die zum Verbrauch von Alterssicherungsvermégen  fihrt,
gehort ebenfalls endlich revidiert. Die Anrechnungen von Partnereinkommen
sollen auch nur in begrenzten Ausnahmefallen und nur bei wirklich héheren
Einkommen mdoglich sein.

Arbeitsmarktpolitik erfordert Transparenz. Diese kann nur mit Hilfe von
lokalen Bilanzen und unter Beteiligung der Sozialpartner erreicht werden.

Der integrierte Ansatz der europaischen Beschaftigungsstrategie ist zu
beachten. Dies bedeutet eine Verzahnung von Arbeitsmarktpolitik und
Strukturpolitik und die Verknipfung mit regionaler Wirtschaftsforderung.
Arbeitsmarktpolitik muss vom Bedarf der vor Ort vorhandenen Zielgruppen
ausgehen.

Mit der Integration von Arbeitslosen auf dem ersten Arbeitsmarkt aber auch
auf dem zweiten Arbeitsmarkt muss Ernst gemacht werden. Wir erwarten von
der neuen Landesregierung, dass sie sich fiir die Arbeitsmarktpolitik weiter
verantwortlich fuhlt. Die Einfihrung der Regionalbudgets und die Initiativen
zur Bewadltigung des Fachkraftebedarfs waren richtige Schritte. Die Mittel des
Europaischen Sozialfonds diirfen aber nicht als verkappte
Wirtschaftsforderung genutzt werden. Im Vordergrund mussen Initiativen zur
sozialen Integration von Arbeitslosen stehen. Trotz europaischer Vorgaben
ist bei der Vergabe von Regionalbudgetmitteln die Beteiligung aller
Sozialpartner immer noch nicht in allen kommunalen Gremien gewahrleistet.
Hier hat das Land klare Vorgaben zu machen.

Auch mit diesen Forderungen ist die grundsatzliche Kritik, die der DGB an der
Hartz — Gesetzgebung immer wieder gedul3ert hat, nicht vom Tisch. Die
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Zumutbarkeit muss neu formuliert werden und die Ausweitung von
Arbeitsgelegenheiten gestoppt werden. Wir fordern eine Riicknahme der
Kommunalisierung der Arbeitsmarktpolitik und eine Starkung der
Bundesanstalt flr Arbeit. Nur so kann ein Foérderungsgefalle zwischen
einzelnen Regionen verhindert werden.

Brandenburg braucht neue Zielsetzungen in der Bildun gspolitik!

Bildungspolitik ist Verteilungspolitik. Bildungspolitik muss sich an den
Interessen sozial schwacher Familien, die vielfach als ,bildungsfern®
abqualifiziert werden, messen lassen. Selektion im Bildungswesen ist nicht nur
schéadlich fur einzelne Betroffene, sie schmaélert die Zukunftschancen des
gesamten Landes. In der vergangenen Legislaturperiode haben vielfaltige
Reformen im Bildungswesen Brandenburgs stattgefunden. Diese waren aber
nicht immer vom Leitsatz der gleichen Chancen gepragt. Chancengleichheit
fur jedes Kind und fir jeden Jugendlichen muss die Leitmaxime fir die
Ausgestaltung eines zukunftsfahigen Bildungssystems in Brandenburg sein.

Bildung schafft grundlegende Voraussetzungen fiur die Demokratie-
Entwicklung in unserem Land. Sie muss die Menschen in die Lage
versetzen, sich an politischen und gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen.

Der DGB mahnt weiter den gesellschaftlichen Dialog ber Ziele und Inhalte
von Bildung an. Bei diesem Dialog ist der reiche Erfahrungsschatz der
Padagoginnen und Padagogen zu nutzen. Der DGB legt viel Wert auf
Mitbestimmung und Beteiligung . Nur, wenn die Kompetenz von vielen
genutzt und die Kompetenz vieler gefordert wird, kdnnen die Zukunftsfragen
nachhaltig gel6st werden.

Wir fordern eine Starkung der Kindertagesstatten  durch eine deutliche
Senkung des Betreuungsschlissels. Der Rechtsanspruch auf Bildung und
Erziehung in einer Kindereinrichtung muss fir jedes Kind uneingeschrankt
festgeschrieben werden. Die Aufwertung des Berufs der Erzieherin/des
Erziehers ist Uberféllig, sie muss sich in der Bezahlung und in den
Arbeitsbedingungen auch der bereits in diesem Beruf Beschaftigten
widerspiegeln. Aus-, Fort- und Weiterbildung kann nur erfolgreich in Anspruch
genommen werden, wenn die Stellenschlissel endlich dem Bedarf vor Ort
entsprechen und nicht willkirlich unter fiskalischen Gesichtspunkten festgelegt
werden.

Die Jugendarbeit muss vom Land als wichtiger Standortfaktor betrachtet
werden. Jugendarbeit braucht verlassliche finanzielle Mittel, ist von
Fachkraften zu leisten und durch Dauerarbeitsverhaltnisse zu starken. In der
vom Land gewunschten verstarkten Zusammenarbeit von Jugendarbeit und
Schule sind Jugendverbéande als wichtige, politische Partner zu
bertcksichtigen.
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Das in der Brandenburger Schulpolitik  bisher gepflegte Selektionsbediirfnis
lehnen wir ab. Kiinftig muss die Forderung von Schulerinnen und Schilern
qualifiziert von der Schulpolitik des Landes unterstitzt werden. Dies geht nicht
durch verbal geaul3erte Wiinsche und Hoffnungen an die Lehrerschaft
sondern nur durch die Zurverfligungstellung von mehr Zeit in der Bildung
Diese Forderung ist auch in den unterschiedlichsten Facetten in dem aktuellen
Streik von Schilerinnen und Studentinnen immer wieder laut erhoben worden.

Wir begriBen die Einfihrung der Sekundarschule bis zur 10. Klasse,
vermissen aber die weitere Durchlassigkeit in den Schulsystemen und lehnen
den weiterhin mdglichen friihzeitigen Ubergang ins Gymnasium ab. Auch die
Ausbreitung privater Eliteschulen sehen wir mit Sorge.

In der Schulpolitik muss der Inhalt von Bildung in Zukunft eine starkere
Rolle spielen als die standigen Strukturdebatten: Schulen dirfen nicht nur
formales Wissen vermitteln, sie miissen auch soziale und
gesellschaftspolitische Kompetenzen vermitteln. Tests dirfen nicht zur
Selektion missbraucht werden, ihre Ergebnisse missen vielmehr zu
Verbesserungen im Schulalltag fihren. Das Fach Politische Bildung st zu
starken, es darf nicht abwahlbar sein.

Der Erhalt einer wohnortnahen schulischen Infrastruktur ist fur das Land
Brandenburg unverzichtbar. Kleine Klassen fordern den Lernerfolg und
tragen zur Entlastung der Lehrerinnen bei. Die Zuwendung zum
Kind/Jugendlichen ist nur mit Hilfe kleiner Klassen erreichbar. Zur Starkung
von Kindern aus sozial-schwachen Haushalten muss die Schulsozialarbeit
durch die Einstellung von mehr Sozialarbeiterinnen an den Schulen verstarkt
werden.

Ziel aller Bemihungen muss eine Gute Schule fur alle sein.

Bei der dualen Ausbildung muss die Wirtschaft endlich starker in die
Verantwortung flir eine ausreichende Anzahl von Ausbildungsplatzen
genommen werden. In Zukunft muss viel mehr Wert auf Gute Ausbildung in
Zukunftsberufen gelegt werden. Dies kann nur erreicht werden, wenn tber
Bedarf Ausbildungsplatze angeboten werden und junge Menschen wirklich die
Moglichkeit haben, ihren Beruf gemessen an ihren Begabungen und
Interessen frei zu wahlen. Ganz besonders Kinder und Jugendliche aus
sozial-schwachen Familien sind durch besondere Ansprache zu férdern. Die
Trennung von ,Hartz IV-Jugendlichen” von Jugendlichen aus normal
verdienenden Familien in der Berufsberatung ist diskriminierend und pragt die
Betroffenen firs Leben. Kinftig darf es nur eine Berufsberatung geben, die bei
der Arbeitsagentur angesiedelt ist. Die Anrechnung von sozialen Zuschiissen
auf die Hartz IV Satze von Jugendlichen konterkariert die 6rtlichen
Bemuhungen. Kunftig ist bei Auflage derartiger Leistungen unverziglich
klarzustellen, dass jegliche Anrechnung auf die Hartz IV Satze unterbleibt.

Da die Ausbildung von Madchen in Brandenburg nur in wenigen — meist
frauentypischen, spater schlecht bezahlten — Berufen stattfindet, muss hier
dringend gegengesteuert werden. Die Ansprache von Madchen fir
gewerblich-technische Berufe und bei Berufen mit hoher Existenzsicherung
muss noch weiter verbessert werden. Hier sind auch Schulen mehr in der
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Pflicht. Die Wiedereinfiihrung eines ,Girls-Days*, an dem sich ausschlief3lich
um Méadchen gekiimmert wird aber auch die Gesellschaft im Sinne der Frauen
angesprochen wird, wére eine sehr gute Malnahme.

Insgesamt muss mit der Berufsorientierung friihzeitig angesetzt werden, da
Jugendliche ihre Berufswiinsche oft zu sehr zuriickschrauben, weil sie
annehmen, dass sie ohnehin nicht gebraucht werden. Dies ist auch darauf
zuriickzufiihren, dass die Betriebe in der Vergangenheit inre Anspriiche an die
Bewerber viel zu hoch geschraubt haben und véllig normal gebildete
Bewerberinnen und Bewerber keine Beachtung finden.

Die Forderung nach Einfihrung einer Ausbildungsplatzabgabe ist gerade
aufgrund der Ausbildungsplatzsituation in Brandenburg fir den DGB weiterhin
eine seiner wichtigsten Forderungen. Hier erwarten wir Initiativen der
Landesregierung.

In der Hochschulbildung miissen Berufsabschlisse und
Berufserfahrungen eine starkere Anrechnung erfahren. Hier muss die
Durchlassigkeit zwischen den Bildungssystemen, die in Brandenburg formal
vorhanden ist, noch verbessert werden.

Junge Erwachsene aus sozial schwachen Familien sind verstarkt
anzusprechen und auf finanzielle Foérderméglichkeiten fur ihr Studium
aufmerksam zu machen. Die BAf6G- Fordersatze sind regelmaRig
anzupassen; der Darlehensanteil ist zu senken. Die Verkilirzung der
Studienzeiten hat sich nicht bewahrt. Sie wird von einer Vielzahl von
Betroffenen abgelehnt, da eine Verschulung des Hochschulstudiums
stattgefunden hat. Wir fordern eine Uberpriifung der Dauer von Bachelor- und
Mastersstudiengange ein.

Brandenburg braucht neue Weichenstellungen in der F inanz- und Haushaltspolitik!

Die Einnahmesituation des Landes und der Brandenburger Kommunen hat
sich aufgrund der Erhdhung der Mehrwertsteuer und nach Sicherung und
Reform der Gewerbesteuer zwar grundlegend verbessert. Initiativen zur
nachhaltigen Verbesserung der Einnahmesituation des Landes sind jedoch
nicht erfolgt. Das Land setzt vielmehr auf Uberpriifung und Kiirzung der
Ausgaben. Umverteilungsprobleme werden weder hier noch bei der
ungerechten Steuerbelastung von Niedrig- und Normalverdienern gesehen.
Das Setzen auf Konsumsteuern und Lohnsteuer ist aber im Angesicht der
Finanz- und Wirtschaftskrise mehr als fahrlassig. Bei der Erhebung von
Steuern mussen endlich diejenigen in den Fokus genommen werden, die in
Zeiten des Neoliberalismus zu Wohlstand und Einfluss gekommen sind.

Die Finanzkrise zeigt, dass Mittel fiir Banken in unvorstellbarem MalRe zu
mobilisieren sind. Wir lehnen es ab, dass die Kosten der Krise wie aufgrund
eines Naturgesetzes auf sozial Schwache und auf die Rentnerlnnen- und
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Arbeitnehmerinnenhaushalte abgewalzt werden. Diese Sichtweise zeichnet
sich bereits heute in der Anerkennung und Schaffung der Schuldenbremse
fur die Bundeslander ab. Wenn Politik nicht mehr bereit ist, langfristige
Zukunftsaufgaben auch mit Hilfe von Krediten zu finanzieren, muss sie bereit
sein, ihre Steuerpolitik zu Uberdenken. Die Geschenke an Reiche und
Vermoégende und Unternehmen haben das Land arm gemacht.

Der Staat ist verpflichtet, seine Ausgaben mit Hilfe von Steuern zu decken.
Diese Steuern sind gerecht auf die Einkommensgruppen zu verteilen.

Ziel muss es sein, Bund, Lander und Kommunen nachhaltig mit
ausreichenden Finanzmitteln auszustatten. Hierzu sind die Einnahmen der
offentlichen Haushalte durch eine gerechtere Steuerverteilung zu vergréf3ern.
Eine Novellierung der Erbschaftssteuer, die Wiedereinfihrung der
Vermogenssteuer und die Wiedereinfiihrung der Bérsenumsatzsteuer sind
Uberfallig. Hierzu erwarten wir Initiativen der neu gewahlten Landesregierung
auf Bundesebene.

Die ungerechte Belastung der Faktoren Arbeit und Kapital muss wieder ins
Lot gebracht werden. Die Neuordnung der Steuern und Abgaben ist auch
beschaftigungspolitisch geboten. Denn bisher hat die mangelnde Entwicklung
der Nettoeinkommen dazu geflihrt, dass Dienstleistungsunternehmen nicht
oder nur in geringem Mal3e entstehen oder von vornherein auf Nachfrage von
aufRen setzen. Auch hierzu erwartet der DGB klare Aussagen der
Brandenburger Landesregierung und Initiativen auf Bundesebene.

Finanzpolitik muss die kunftigen Steuereinnahmen im Fokus haben und hier
fur Nachhaltigkeit sorgen. Das standige Bearbeiten der Ausgabeseite schrankt
die Zukunftschancen insbesondere der nachwachsenden Generation ein.
Deshalb erteilen wir der Sparpolitik eine klare Absage.

Brandenburg muss die Gemeindefinanzen absichern!

Mit den Konjunkturpaketen | und Il  sind die Kommunen wieder ins Blickfeld
der Investitionspolitik genommen worden. Dies ist ein wichtiger Schritt zur
Starkung der Kommunen. Die Programme sind aber nicht auf Dauer angelegt.
Der DGB befiirchtet, dass weiterhin nichts dafur getan wird, die Finanzkraft
der Kommunen nachhaltig zu starken und damit Arbeitsplatze zu sichern.

Die Gemeinden Brandenburgs haben als Lebensort eine wichtige Funktion.
Sie sorgen fur die Betreuung und Bildung unserer Kinder in Kitas und
Schulen, fur Freizeit- und Sporteinrichtungen. Sie schaffen die Infrastruktur fur
Gesundheit, fur StraRen und 6ffentlichen Nahverkehr. Stadte und Gemeinden
sorgen dafir, dass unser Leben funktioniert und lebenswert bleibt. Damit all
das in verninftigem Mal3e weiter laufen kann, brauchen die Brandenburger
Kommunen eine solide Finanzgrundlage.

Aufgrund der Haushaltskonsolidierungsmaf3nahmen der Landesregierung
wurden der Ausbau und die Absicherung der sozialen Infrastruktur immer
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mehr in den Hintergrund gedrangt. Jetzt muss endlich erkannt werden, dass
den Kommunen zur Absicherung einer bedarfsgerechten Offentlichen
Daseinsvorsorge nicht geniigend Personal und flr Investitionen zu wenig
Mittel zur Verfligung stehen. Mit Hilfe von Benchmarking-Vergleichen wird die
personelle Ausstattung immer weiter runter gefahren. Viel zu eng begrenzte
Stellenpléne gehen am Bedarf vor Ort total vorbei. Dies muss sich andern
sonst wird es ein Wachstum in den und der Kommunen nicht geben.

Solide Finanzgrundlagen sind auch erforderlich, damit die Brandenburger
Kommunen kiinftig wieder mehr als Arbeitsort in Erscheinung treten kénnen.
Um Arbeitsplatze zu sichern und auszubauen, ist die 6ffentliche
Investitionskraft der Gemeinden ein wichtiger Faktor.

Arbeitsplatze im Handwerk und in kleinen und mittleren Unternehmen sind
nicht nur von der Kaufkraft der Brandenburgerinnen und Brandenburger
abhangig, sie hangen auch von der Vergabe ab, die die 6ffentliche Hand
tatigen kann. Eine falsch verstandene Sparpolitik vernichtet hier in
zunehmendem Mal3e Beschéaftigungschancen. Auch deshalb setzt sich der
DGB fur die Starkung der Investitionskraft der Kommunen  ein. Die
Finanzkraft der Kommunen ist auch zu sichern, um die 6ffentliche
Daseinsvorsorge mit dem Bedarf der Bewohnerinnen und Bewohner  der
Kommunen in Einklang zu bringen.

Unsere Stadte und Gemeinden missen lebenswert bleiben, Kommunen
mussen investieren und gestalten konnen. Deshalb fordert der DGB die
zukunftige Landesregierung auf, sich fur eine nachhaltige Verbesserung der
kommunalen Einnahmen einzusetzen. Die Einsparung sogenannter
freiwilliger Leistungen und die ohnehin bereits weit fortgeschrittene
Privatisierung von Kernbereichen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge untergrabt
die Attraktivitat der Arbeits-, Lebens- und Wohnbedingungen der Menschen
dauerhaft. Auch im Rahmen der Standortpflege erwarten wir, dass sich das
Land Brandenburg weiterhin klar flir den Erhalt und den Ausbau der
Gewerbesteuer ausspricht.

Brandenburg braucht einen zukunftsfahigen Offentlich en Dienst!

Der erzwungene Rickzug des Staates aus vielen Bereichen hat unsere
Gesellschaft geschwécht und die soziale Polarisierung verscharft. Zu lange
wurde der 6ffentliche Dienst in Brandenburg finanziell ausgetrocknet, wurden
Betriebe privatisiert ohne Rucksicht auf die Folgen fur unser Gemeinwesen.
Die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst wurden zu Prigelknaben eines
ungeliebten Systems. Wir stellen fest: Wer den 6ffentlichen Dienst demontiert,
gefahrdet die Gesellschaft und entzieht uns den Boden, auf dem unser
Gemeinwesen gedeihen kann.

Offentliche Dienstleistungen lassen sich nur dann birgernah, bezahlbar und
qualitativ hochwertig anbieten, wenn dafir das notwendige, qualifizierte
Personal vorhanden ist.
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Wir fordern die Abgeordneten des heugewahlten Landtages auf, die Weichen
fur eine Aufwertung des 6ffentlichen Dienstes zu stellen und die 6ffentliche
Daseinsvorsorge als wichtige Zukunftsaufgabe zu behandeln.

Wir fordern den Stopp des Stellenabbaus, die Beendigung der
Arbeitsverdichtung und lehnen Arbeitszeitverlangerungen im 6ffentlichen
Dienst ab. Die Einkommenssituation muss Schritt halten mit anderen
Branchen und mit der Entwicklung in den anderen Bundeslandern. Die
Mitbestimmung ist zu starken.

Die Privatisierung hat sich als Sackgasse erwiesen. Mit der Privatisierung
verloren die Stadte auch politischen Einfluss und 6ffentliche Kontrolle. Die
Kommunen kénnen die jeweiligen Dienste ebenso giinstig anbieten wie die
Privaten. Der Druck auf die Lohne und Arbeitsbedingungen bei privatisierten
Einrichtungen muss beendet werden, indem die pauschalen Zahlungen fir
ihre Arbeit Uberprift werden und sich nach dem jeweiligen Bedarf und nach
tariflich bezahlter Arbeit richten. Zu prifen ist, in welchen Bereichen
Reprivatisierungen zur Aufwertung und Verbesserung von Dienstleistungen
fuhren.

Kultur gehort zum Leben!

Zur Sicherung des kulturellen Angebots fordert der DGB eine starkere
Hinwendung der Landesregierung zum Bereich der Kulturarbeit. Die
Landesregierung wird aufgefordert, die Arbeitsplatze in Theatern und anderen
Kultureinrichtungen sowie in den Musikschulen zu sichern. Die
Literaturférderung und Férderung von Bildender Kunst und Musik muss
ausgebaut werden. Die Arbeitsbedingungen in kulturellen Einrichtungen sind
zu verbessern, die Kinstlersozialversicherung muss weiter entwickelt und
verbessert werden. Die Mitbestimmung in Kultureinrichtungen ist zu starken.
Die Qualifikation der Beschéftigten ist an die stetig wachsenden
Anforderungen anzupassen und zu starken. Die zuséatzliche Altersvorsorge
muss eingefuihrt werden.

Brandenburg muss wieder ein Land des sozialen Ausgle ichs werden!

Viele Menschen treibt die Angst um, dass sie auf Dauer die Lasten der
wirtschaftlichen Krise zu tragen haben und ihre Perspektiven auf ein
auskdmmliches Leben auf immer verstellt werden. Auch deshalb muss die
Wirtschaftspolitik an den Interessen der Menschen auf Existenzsichernde
Arbeit ausgerichtet werden. Gleichstellungsfragen dirfen nicht in den
Hintergrund gedrangt werden. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie muss
weiterhin als gesellschaftspolitisches Ziel in der Politik Beachtung finden. Die
im Land vorhandenen sozialen Probleme erfordern es, dass kiunftig mehr
ressortlibergreifende Arbeiten in der Landesregierung erforderlich sind und
ressortibergreifende Losungen gefunden werden missen.
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Aber auch auf Bundesebene muss das Land sich fur den sozialen Ausgleich
einsetzen. Diese Pramisse hat das Land durch sein Abstimmungsverhalten im
Bundesrat in der Vergangenheit vielfach nicht deutlich werden lassen. Hier
erwartet der DGB in Zukunft mehr Initiativen.

Frauenpolitik ist in den letzten Jahren ins Hintertreffen geraten. Dies récht
sich. Vor allem junge Frauen haben in den letzten Jahren das Land verlassen.
Gleichstellungspolitik muss wieder einen Schwerpunkt der Brandenburger
Politik bilden. Dazu gehdrt, dass in der Jugendarbeit auf die besonderen
Interessenlagen von Madchen eingegangen wird. Auch eine Initiative fur
Frauen in technischen Berufen und eine Initiative zur Besetzung von
politischen Amtern und von Filhrungspositionen in Wirtschaftsunternehmen in
Privatbetrieben halten wir fiir dringend erforderlich.

Keine Stimme den Nazis!

Potsdam, im Juli 2009

ViSdP.: Ursula Schéfer, DGB Bezirk Berlin-Brandenburg, DGB Informationsbiiro Brandenburg,
Breite Str. 9a, 14467 Potsdam; ursula.schaefer@dgb.de
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